КЗ СОР «Путивльський педагогічний фаховий коледж  імені С.В. Руднєва»
ПОЛОЖЕННЯ   ПРО   РОБОТУ
МЕТОДИЧНОЇ КОМІСІЇ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ НАВЧАЛЬНИХ ГРУП ТА ВИХОВАТЕЛІВ ГУРТОЖИТКУ

Методична комісія класних керівників навчальних груп та вихователів гуртожитку (надалі методична комісія) об’єднує в своєму складі класних керівників всіх навчальних груп закладу освіти та вихователів гуртожитку.

Голова методичної комісії призначається наказом директора закладу освіти з числа досвідчених (не менше п’яти років), ініціативних і авторитетних класних керівників з оплатою і функціональними обов’язками голови циклової комісії.
Безпосереднє керівництво роботою методичної комісії здійснює голова методичної комісії, загальне – заступник директора з виховної роботи.

Керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про вищу  освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про національну молодіжну стратегію до 2030 року», Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді робота  методичної комісії проводиться за планом, який складається на семестр або навчальний рік і затверджується заступником директора з виховної роботи.

Завдання методичної комісії 
Удосконалення науково-методичного рівня організації виховної роботи в навчальному закладі, вивчення і узагальнення кращого досвіду комплексного підходу до організації виховного процесу в студентських групах, запровадження досягнень світової педагогічної науки, традицій національної педагогіки і психології.

Основний зміст роботи методичної комісії 
Удосконалення методичного забезпечення роботи класних керівників та вихователів гуртожитку;

забезпечення відповідного рівня проведення виховних заходів у навчальних групах на основі аналізу і оцінки рівня проведення виховних заходів і рівня вихованості студентів;

систематичне поповнення педагогічних і професійних знань класних керівників та удосконалення методичного і наукового рівня виховної роботи.
Обов’язки голови методичної комісії
Складання плану та організація роботи методичної комісії;
розгляд планів роботи з національного виховання студентської молоді в навчальних групах та надання методичної допомоги щодо їх складання;

вивчення роботи членів методичної комісії, організація контролю за якістю проведення виховних заходів, організація взаємовідвідування виховних заходів, керівництво підготовкою і обговоренням відкритих виховних заходів;

організація систематичної перевірки виконання раніше прийнятих рішень та інформування на чергових засіданнях комісії;

ведення обліку і представлення звітів про роботу методичної комісії заступнику директора з виховної роботи.

Обов’язки членів методичної комісії 
Відвідувати засідання і брати активну участь в його роботі; виконувати прийняті рішення і доручення голови.

Документація методичної комісії 
1. Склад методичної комісії згідно з показниками штатного формуляра викладачів.
2. План роботи.

3. Протоколи засідань методичної комісії і додатки до них.

4. Звіти про роботу методичної комісії.

5. Кращі зразки планів виховної роботи.

6. Перелік методичних розробок, доповідей, творчих робіт, описи досвіду роботи, сценарії проведення виховних заходів тощо.

Планування роботи методичної комісії
Орієнтовна структура плану

1. Аналіз роботи методичної комісії за минулий рік. Основні науково-педагогічні проблеми, над вирішенням яких працює колектив навчального закладу; проблемні питання роботи методичної комісії в поточному році.
2. Організаційна робота.

3. Методична робота.

4. Відкриті виховні заходи.

5. План засідань методичної комісії.

1. Аналіз роботи методичної комісії за минулий рік. Реалізація проблемних питань виховної роботи, рівень педагогічного впливу та ефективність проведеної роботи.


На основі аналізу методичної комісії визначаються (або продовжуються) проблемні питання на плановий рік і узгоджуються на педагогічній нараді.
   2. Включати питання підготовки, організації, проведення відповідних заходів, спрямованих на підвищення відповідного методичного рівня класних керівників навчальних груп та вихователів гуртожитку з національного виховання студентської молоді, наприклад:
складання плану роботи з національного виховання студентів у групі, який може включати розділи:
· організаційна робота в групі,
· робота з батьками,
· індивідуальна робота,
· робота з активом групи,
· виховні заходи, спрямовані на реалізацію завдань з національно-патріотичного виховання;
виховання студентської молоді;
· підготовка і проведення засідань методичної комісії, тематичних виховних годин у групах, загальноколеджних виховних заходів;
· складання графіків взаємовідвідування виховних заходів класними керівниками та проведення відкритих виховних заходів;
· підготовка довідкових та звітних матеріалів для обговорення на засіданнях методичної комісії, педагогічній раді, батьківських зборах;
· відбір сценаріїв та їх рецензування для друку в «Збірнику виховних заходів»;
· підготовка матеріалів та відбір для представлення в експозицію лабораторії педагогічного досвіду та технічної творчості молоді НМЦ по підготовці молодших спеціалістів;
· підготовка пропозицій щодо морального та матеріального заохочення кращих класних керівників студентських груп.
3. Охоплює роботу членів  методичної комісії з реалізації проблемних питань виховної роботи, а саме:
- підготовка доповідей, методичних розробок, творчих робіт з питань виховання студентської молоді;
· розробка сценаріїв і проведення виховних заходів;
· проведення анкетування, тестування в групі;
· підбір питань анкет, тестів.
Вивчення і узагальнення кращого досвіду організації виховної роботи в студентських групах з подальшим представленням для друку в збірнику «З досвіду роботи».
4.
Відкриті  виховні  заходи  повинні  охоплювати  різні   напрями
виховання студентської молоді.
З метою удосконалення форм і методів виховання, підвищення рівня проведення виховних заходів аналізувати та обговорювати їх на засіданнях методичної комісії класних керівників навчальних груп. Схема аналізу виховного заходу додається.
5.
Засідання методичної комісії проводяться один раз на два
місяці.
До участі в роботі методичної комісії залучаються: адміністрація навчального закладу, вихователі гуртожитку, завідуючий бібліотекою, керівник фізвиховання, завідуючий методичним кабінетом, керівники предметних гуртків, спортивних секцій та клубів за інтересами, керівники гуртків художньої самодіяльності, голова ради студентського самоврядування.
Засідання можуть проводитись як загальні для всіх класних керівників, так і по секціях:
· класних керівників окремих відділень;
· класних керівників студентських груп за курсами навчання;
· класних керівників з досвідом роботи менше трьох років.
На засідання виносяться питання методичного характеру (виступи досвідчених класних керівників, доповіді науковців), практичного (вирішення педагогічних ситуацій), обговорення проведених виховних заходів; узагальнення кращого досвіду роботи; обговорення новин педагогічної літератури, поповнень бібліотечного фонду.
Засідання оформляються протоколами. Рішення повинні носити рекомендаційний характер з зазначенням термінів виконання та виконавцями.
Додаток 

СХЕМА АНАЛІЗУ ВИХОВНОГО ЗАХОДУ
Дата, група, тема виховного заходу 
Мета
1. Аналіз підготовленості класного керівника, вихователя педагогічного колективу до проведення виховного заходу.
2. Мета і завдання, які розв'язуються під час виховного заходу.
3. Урахування рівня вихованості студентів у визначенні мети та завдань
виховного заходу.
4.
Місце заходу в загальній системі виховної роботи в закладі освіти.
Процес підготовки
1. Роль   класного керівника,   вихователя,   викладача   під   час   підготовки   заходу, надання тактовної допомоги учасникам заходу.
2. Роль органів студентського самоврядування, суспільних, громадських,
молодіжних організацій в підготовці заходу.
3. Позиція студентів у підготовці заходу.
4. Налагодження в   процесі   підготовки   заходу   відносин співробітництва, взаємодопомоги, вимогливості.
5. Організація   діяльності   студентів,   розподіл   доручень,   встановлення
термінів виконання, організований контроль тощо.
Проведення заходу 
1. Організація
1.1. Оформлення приміщення, обладнання, використання ТЗН.
1.2. Чіткість, організованість у проведенні заходу.
1.3. Дозування часу.
1. 4. Участь представників громадськості в заході.
2.  Зміст
2.1. Гуманістична спрямованість заходу.
2.2 Зв'язок з життям групи, закладу, села, міста, громади, району.
2.3. Урахування в змісті заходу питань, які хвилюють студентів.
2.4. Аналіз об'єктивних тенденцій реального життя.
2.5. Врахування вікових та індивідуальних особливостей.
3.
Методика проведення
3.1. Чи оптимально обрана форма проведення (бесіда, диспут, тематичний
вечір, зустріч тощо).
3.2. Наявність елементів обговорення, дискусії під час заходу.
3.3. Ступінь самостійності студентів під час обговорення проблеми.
4.
Результати
4.1. Чи досягнена поставлена мета та завдання.
4.2. Аналіз ставлення студентів до змісту заходу, ступінь їх активності в ході його проведенні.
4.3. Чи входить захід у систему виховної проблеми, над якою працює
педагогічний колектив закладу.
4.4. Які частини, фрагменти заходу були кращі, які гірші.
5.
Загальні висновки
6.
Рекомендації
