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SATBEPI’KEHO
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IMOJIOKEHHSA
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1. 3aragbHa yacTuHa

1.1. He IlomoxenHs po3poOieHe BIAMNOBIIHO A0 YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA
VYkpaiHu Ta € TOKYMEHTOM, SIKUH PEerJaMeHTye NisbHICTh PaxoBOro KOJEIKY.

1.2. HalimeHyBaHHs HABYAJIbHOTO 3aKJIaay:

-noBae - KOMYHAJIbHUM 3AKJIAJI CYMCBKOI OBJIACHOI PAJIU
“ITYTUBJIbCBKUU MEJATOI'TYHNINT ®AXOBUIN KOJIEK IMEHI C. B.
PYJIHEBA”;

- CKOpoYeHe - PaxOBUU KOJIEIK.

1.3. Miciie 3Hax0/>KeHHSI HaBYAJIBHOTO 3aKkjiady - ByJ. Mukonu MakiakoBa,
79, micto [lytusnb, Cymcbka obnacts, 41500.

1.4, ®axoBuil KOJIEIK € OKPEMOIO HOPUIUYHOI 0CO00K0, MAa€ CaMOCTIMHUMN
OasiaHc, O10KETH1 paxXyHKH.

1.5. OcHOBHUM BUJOM JisNIbHOCTI PAaXOBOT0 KOJIEJIKY € OCBITHS JISIIbHICTD Y
cdepi PpaxoBoi epeABUIIOT OCBITH.

1.6. ®daxoBul KOJEMK 3IIHCHIOE CBOI JISUIBHICTH BIAIOBIAHO IO
Konctutynii Ykpainu, 3akoHiB Ykpainu «IIpo ocBity», «IIpo Bully ocCBITY»,
«IIpo ¢daxoBy mepensuiry ocBiTy», akTiB l[Ipe3sumenra Ykpainu ta KabGinety
MinictpiB VYKpaiHu, IHIIUX 3aKOHOJIABUMX Ta HOPMATHBHO-TPABOBUX aKTIB,
pillIcHh OpraHiB BHKOHABYOI BJIaJyd Ta OPraHiB MICIIEBOIO CaMOBPSTyBaHHS.
Craryry KomynanpHOro 3akmany Cymcekoi obnacHoi pamau “IlyTUBIBCHKHIMA
nejgaroriyHui paxoBuii koemk” (nani - Komemxk) Ta mporo [lonoxxeHHs.

1.7. 24 ciuas 2020 poxy IIyTUBIBCHKHMI TMENAroTiYHUN KOJEIK —
Komynanbuuit 3aknag CyMcbkoi 00J1acHOI paau Ha miacTaBi pimeHHs 32 cecii
Cymcekoi obnacHoi paau «IIpo 3MmiHy HaliMeHyBaHHS KOMYHAJIBHUX 3aKJIaJliB
obnacTi» Oyno neperimenoBano Ha KomyHansHuit 3akian CyMcbkoi 001acHOT paau
«IlytuBnaschbkuii menaroriunuii gaxopuii konemx imeHi C.PyaHeBa». Bin mae
npaBo TOTyBaTH (axiBIIB 3a OCBITHBO-KBATiI(IKAIlIHHUM piBHEM (PaxoBOro
MOJIOAIIOTO ©OakajaBpa 3 JBOX CIHOPIIHEHUX HaIpsAMiB TMIATOTOBKH, Mae€
HEOOXITHUM KaJIpOBUH MOTEHIIIAJ, MaTepiaJIbHO-TeXHIUHY 0a3y.

1.8. Tlopsimok CTBOpEHHS, peopraHizairii, JiKBiiamii, JiIeH3yBaHHs, aTecTallii
Ta akpeauTallii (axoBOTO MEPEABHUINOrO 3aKJIaay BCTAHOBIEHO 3aKOHOM PO
(baxoBy mepeBHIIY OCBITY.

1.9. Tlopsamox opranizaiii HaBuYaJbHOTO IIpoiiecy, (GOpMH HaBYaHHS Ta
KOHTPOJIO 32 HAOYyTTSAM 3HAHb CTYJEHTaMH, MOPSAOK iX aTecTallli Ta TPUBAIICTh
KaHIKYJl PeryJIO€ThCS 3aKJIaIoM BIAMOBIAHO 110 TonoxeHHs [Ipo opranizariio
OCBITHBOTO TIPOIIECY Ta rpadika OCBITHHOT'O MPOIIECY.

1.10. Crpykrypa @PaxoBOro KOJEIXKY 3aTBEPIKYETbCS B MOPSIKY,
BCTAHOBJICHOMY YWHHHUM 3aKOHOAABCTBOM. CTpyKkTypHi miapo3nimu PaxoBoro
KOJICIKY YTBOPIOIOTHCS AUPEKTOpoM DaxoBOTO KOJEIHKY 3a TMOTOKCHHSIM 3
BUIIIUM KOJIETIAIbHUM OPTaHOM - TEeJaroriyHoro pamoro daxoBoro komemky B
nopsiAKy BusHaueHOMY y 3akoH1 Ykpainu «IIpo (axoBy nmepeaBuiily ocBITY».

1.11. CrpykTypHi HOiAPO3AUIM 3AIMCHIOIOTH CBOIO MAISUIBHICTH 3TIAHO 3
[Tonoxenusm npo PaxoBUM KOJEIK, SKE 3aTBEPIXKYETHCS HAKA30M JUPEKTOpPA
Konemxy, BIAIOBIAHO 10 YUHHOTO 3aKOHO/IaBCTRA.



2. 3aBnaHH#, npaBa Ta 000B'sA3kM PaxX0BOr0 KOJIEIKY

2.1. OcHoBHUMH 3aBAaHHIMU DaxOBOro KOJEIXKY €:

1) 3a0e3nedenHs peanizauii npaBa rpoMajisiH Ha (paxoBy MEPEABUILY OCBITY;

3 TaKUX Tay3e¥ 3HaHb Ta CHEIIaTbHOCTCH:

- rany3b 01 Ocsira,

CHEIaIbHOCTI:

012 JlomikinpHa OCBITA;

013 IToyaTKOBa OCBITA;

017 ®di3uyna KynbTYypa i COPT;

- raiy3b 23 CorianbHa po0orTa,

crietianbHIcTh - 231 CorianbHa poboTa.

2) miaroroBka KaJapiB 3 (axoBOK TEPEJBUILNOI OCBITOW Il TOTped
€KOHOMIKH Ta CyCIHIbCTBA, 3a0€3MeUeHHs AKOCTI (PaXoBO1 MEepeBUILOT OCBITH;

3) npoBaJKEHHS Ha BUCOKOMY DPiBHI OCBITHBOI NISTIBHOCTI, sIKa 3a0e3neuye
3100yTTsS  ocobamu  ¢daxoBoi TMEPEABUIIOI OCBITM 3a OOpaHUMH HUMU
CIICIIAJIbHOCTSIMH;

4) y4acTh y 3a0€3MEeUeHH] CYCIUTLHOTO Ta €KOHOMIYHOT'O PO3BHUTKY JICPKABU
IUIIXOM (POPMYBAHHS JIFOJICHKOT'O KaIliTaly;

5) BuXOBaHHS y 37100yBauiB (axoBOi MEpPEABUIIOI OCBITH MaTPIOTH3MY,
COITIaTbHOT aKTUBHOCTI, FPOMAISTHCHKOT TTO3HUIIIT Ta BIAMOBIIAIBHOCTI, aKaJeMIqHOT
n00pouYecHOCTl, (opMyBaHHS MPABOBOI Ta EKOJOTIYHOT KYJIbTYPH, MOpPaJIbHUX
I[IHHOCTEM, 3J0pOBOTO CHOCO0Y JKHUTTS, 3IaTHOCTI KPUTUYHO MHUCIUTH Ta
CaMOOPTaHi30BYBaTHUCS B CYYaCHUX yMOBaXx;

6) 3a0e3leYeHHS OpPraHiyHOrO0 TIOEJHAHHS B  OCBITHBOMY IpOIlECi
TEOPETUYHOTO Ta MPAKTUYHOTO HABYAHHS, JOCHITHUIBKOI Ta I1HHOBAIIWHOT
TISIIBHOCTI;

7) CTBOpeHHsS HEOOXITHUX YMOB JJIs peajizaiii y4acHHMKaMH OCBITHBOT'O
mporecy ixHiX 3ai0HOcTe 1 TanaHTiB, 30€peKEHHs 3J0pOB’S yYACHHKIB
OCBITHBOT'O MPOIIECY;

8) 30epekeHHs Ta TPUMHOXKEHHS MOPAIbHUX, KYJIbTYPHUX, HAYKOBHX
IIHHOCTEH 1 IOCATHEHB CYCITIIbCTBA;

9) mommpeHHs 3HAHb CepeJ HACEICHHS, IIABUINCHHS OCBITHBOTO 1
KyJIbTYPHOTO PiBHSI TPOMAJISH;

10) Hamaro/pKeHHS MDKHAPOJIHUX 3B’SA3KIB Ta IMPOBAHKEHHS MDKHApPOIHOT
TSUTBHOCT y cdepi OCBITH, HAYKH, CIIOPTY, MUCTEITBA 1 KYJIbTYPH;

11) BUBUEHHS MOMUTY HA OKPEMI CIEIIaTLHOCTI HA PUHKY TPAIli Ta CIPUSHHS
MpareBIamTyBaHHIO BUTYCKHUKIB;

12) B3aeMomis 3 poOOTOAABLSMH, iX OpraHizamissMd Ta 00’ €THAHHSIMH,
IHIIMMH COMIATFHUMHU TApTHEpaMu, MpodeciitHuMu 00’ €THAHHSIMU Ta CIPUSHHS
MpareBIaTyBaHHIO BUTYCKHUKIB;

13) epexkTriBHE BUKOPUCTAHHS MailHa 1 KOUITIB JJIsl MPOBAJ)KEHHSI OCBITHBHOT
IISUTBHOCTI.

2.2. OcHOBHI HanpsiMu JisIbHOCTI DaxoBOro KOJIEIKY:

- MIATOTOBKA, 3TIJHO 3 PETiOHAJIBHUM 3aMOBJIEHHSIM 1 JOTOBIPHUMU
3000B's13aHHAMHU Kosemky, BUcCokokBamiikoBaHUX (axiBIlIB JJIs 3aKIaJiB OCBITH,



MIPaBOOXOPOHHUX OPraHiB, BUAABHUYHMX LEHTPIB;

- HAyKOBa Ta 1HHOBAIlIHA JISJIbHICTH;

- IHIII HaOpsIMU JISUIBHOCTI, IO HE CylepedaTb YMHHOMY 3aKOHOJABCTBY
YKpaiHu.

2.3. JlepkaBH1 opraHu, 0 cepu yHpaBiiHHS SKUX HalexuTh DaxoBui
KOJIE/IK:

1) GepyTh yuacThb y peamizaiii JAepxaBHOi MOMITUKH Yy cdepi (daxoBoi
MepeIBUILIOT OCBITH;

2) 6epyTh y4acTh Y pO3pOOJIEHHI YMOB MPUMOMY Ha HaBYAHHS JO 3aKJaJiB
(daxoBoi epeABUINOI OCBITH;

3) dopmyoTh TOpOMO3UINI 1 PO3MINIYIOTh JepkaBHE(PETrioHAIbLHE)
3aMOBJIEHHSI Ha MIATOTOBKY (axiBUiB (axoBOi MEPE/BUILOI OCBITU y MOPAJIKY,
BCTAHOBJICHOMY 3aKOHOJIaBCTBOM;

4) 3aTBEep/UKYIOTh MOJIOKEHHS NP0 aTecTalilo MeJaroriyHuX MpaiiBHUKIB
3aKJIa/iB  CIEeliadi3oBaHoi (axoBOi NEpeNBHINOi OCBITH, SKi 3a0e3MeuyroTh
3100yTTs CIeliaJIbHUX KOMIIETEHTHOCTEH CIeliaai3oBaHOi OCBITH, Ta MOPSIOK X
ceprudikamii (3a MOTOHKCHHSIM 3 I[EHTPAJBHUM OPraHOM BUKOHABYOI BIIAJH Y
cdepi OCBITH 1 HAYKH);

5) y Mexxax KOMIIETEHI[ii Ta BIAMOBITHO JO 3aKOHOJABCTBAa (DOPMYyIOTH Ta
3aTBEP/KYIOTh 00CSITH (PIHAHCYBaHHS 3 JIEPKABHOTO OIOKETY, 30KpeMa 3a
PaxyHOK OCBITHBOI CYOBEHIIIT 3 JIEp>KaBHOTO OIO/KETY MICIIEBUM OIOJKETaM, s
3100yTTS TOBHOI 3arajibHO1 CepeaHbOi OCBITH Yy 3akianax (axoBoi MmepenBHUINOT
OCBITH, IO TiepeOyBaroTh y cdepl iX ynpaBiaiHHA Ta (IHAHCYBAaHHSA SKUX
3MIIACHIOETHCS 32 PAXYHOK JACP>KABHOTO OIOJIKETY;

6) OepyTh ydyacThb Y MOHITOPHUHTY SIKOCT1 OCBITHBOI ISJIBHOCTI Ta SKOCTI
OCBITH y 3akjanax (axoBOi MEPeaBHUINOI OCBITH, IO MepedyBaroTh y cdepl ix
yIpaBIiHHS,

7) 6epyTh y4acTh y PO3po0JIeHHI CTaHIapTiB (haxoBOi MEPEABUIIOT OCBITH;

8) 3a0e3meuyroTh y MeKax KOMIIETEHINl Ta BIAMOBIAHO O 3aKOHOJABCTBA
COIIIATIbHUM  3aXHCT  YYaCHUKIB  OCBITHROTO  MpOIECY Ta  CHPHUSIOTH
MpareBIamTyBaHHIO 0ci0, sKi 3M00ynu (paxoBy mMmepeABUILY OCBITY y 3aKianax
¢daxoBoi nepeABUINOI OCBITH, 110 IepeOyBarOTh y chepi ix yrnpaBiIiHHS;

9) 3a mopy4yeHHsM 1 B Mexkax, BcraHOBIeHuX Kabinerom MiHicTpiB Ykpainu,
3MIACHIOIOTh TOBHOBAXCHHS 3aCHOBHMKA MIOJIO JEPKABHUX 3akiaiiB (axoBoi
MEpPEeIBUINOI OCBITH, 30KpeMa MPUHUMAIOTh pIMIEHHS TMpPO IX YTBOPEHHS,
peopraxizaliiro 9u JIKBiaIito;

10) 31iiiCHIOIOTH 1HII TOBHOBAKEHHS BIATIOBITHO 10 3aKOHOABCTRBA.

2.4. ®axoBUH KOJEIK MAE MPABO:

1) 3ampoBa/pKyBaTH Crieliaaizaiii, po3poOisITH Ta peai3oByBaTH OCBITHBO-
npodeciitHi mporpaMu B MEKax JIIMEH30BaHO1 CIIEIIaTbHOCTI;

2) camocrTiitHO Bu3Hauatu (popmu 3400yTTS OCBITH Ta (HOpMHU Oprasizarii
OCBITHBOTO MPOIIECY;

3) mpuiiMatu Ha poOOTY Ta 3BUIBHATH 3 POOOTH MEAAroriyHUX, HAYKOBO-
MeIaroriyHuX Ta IHIIUX MPaIliBHUKIB BIIMOBIIHO 10 3aKOHO/IaBCTBA;

4) dbopmyBatu Ta 3aTBEpKYyBaTU BIACHUM INITATHUN PO3MHUC BIAMOBIIHO 10



3aKOHOJIaBCTBA;

5) yTBOpIOBAaTH CTPYKTYPHI MiIPO3ALUIH;

6) 3ampoBaJKyBaTH BIJIACHI CHCTEMHU 3a0XOYECHHS YYAaCHHUKIB OCBITHBOTO
MpOIIECy 3a OCBITHI, MHCTEIbKI, JOCIIAHUIBKI, I1HHOBAIllifHI Ta CHOPTUBHI
JOCSITHCHHSI,

7) HagaBaTh JOJATKOBI OCBITHI Ta 1HIII TMOCAYTHM BIAMOBIAHO [0
3aKOHOJIaBCTBA;

8) caMOCTIHHO PO3pOOJIATH Ta BOPOBAKYBATH BJIAacHI MPOrpaMu OCBITHBOI,
MHUCTEIHKO1, CIIOPTUBHOI Ta IHHOBAIIMHOT TISUTBHOCTI;

9) caMOCTIitHO BU3HAYaTH 3MICT 1 IPOrpamMu HaBYAJIbHUX AUCIUILIIH;

10) mpucymxyBaTtu OCBITHBO-IpO(dECiiHU CcTynmiHb ()aXxoBOr0 MOJOMAILIOTO
OakanmaBpa 3700yBauaM (haxoBOi MEPEABUINOI OCBITH, fKI YCIIIIHO MPOUIUIH
IPOIIEAYPY aTeCTaIlil MiCJIsl 3aBePIICHHS HaBYaHHS;

11) yTBOproBaTH, peopraHi3oBYBaTH, NMEPETBOPIOBATH (3MIHIOBATH THII) Ta
JKBIJOBYBATH CBOT CTPYKTYPHI MAPO3IUTHA BIATIOBITHO 0 3aKOHOABCTBA;

12) mpoBaaWTH BWAABHUYY AiSUTBHICTH, 30KpeMa BHUAABaTH ITiIPYYHUKH,
HaBYaJbHI MOCIOHUKHU, a TAKOXK PO3BUBATH BJIACHY moJjiirpadiuyny 6a3sy;

13) mpoBaguTH Ha MIiJACTaBl BAMOBITHUX JIOTOBOPIB CHUIBHY ISUIBHICTB 13
3aKJ1aJIaMH OCBITH, HAYKOBUMH YCTAHOBAMHU Ta IHIIMMH FOPUIAYHUMHU 0COOaAMU;

14) po3MimyBaTi CBOi HaBYajbHI Ta HABYAIHHO-BUPOOHHWYI MIIPO3ILIN HA
HiAIPUEMCTBAX, B YCTAHOBAaX Ta OpPraHi3allisx;

15) 6patu yuacth y poOOTI MDKHApOIHUX OpraHi3allii;

16) 3ampoBaKyBaTH BIACHY CUMBOJIIKY Ta aTpUOYTHKY;

17) 3BepTaThcs 3 I1HIIIATUBOIO JIO0 OPTaHIB, IO 3IHCHIOIOTH YIPaBIIHHA Yy
chepi (PaxoBoi mepenBuIIOi OCBITH, TPO BHECEHHS 3MiH J0 YHMHHHX abo
pO3p0o0JICHHs] HOBUX HOPMAaTHBHO-TIPABOBUX aKTIB Yy cdepi (HaxoBoi mepeaBuioi
OCBITH, a TAKOXK OpaTH ydacTh y poOOTi HaJl MPOEKTaMH BiJIMIOBITHUX TOKYMEHTIB;

18) 3mificHIOBaTH (piHAHCOBO-TOCTIOAPCHKY Ta 1HINY AISUIBHICTH BIATIOBITHO
70 3aKOHOJIAaBCTBA Ta YCTAaHOBUMX JOKYMEHTIB 3akjady (axoBoi mepeaBuiioi
OCBITH;

19) posnopsypkaTucs BIACHHUMH HAIXODKEHHAMHU (I 3akiajiB ¢axoBoi
MEePEIBUINOI OCBITU JIepKaBHOT 1 KOMyHaJdbHOI ()OpMH BIIACHOCTI), 30KpeMa Bij
HaJaHHS TUIATHUX TTOCIIYT;

20) BiZKpWBAaTH MOTOYHI Ta JETO3UTHI PaXyHKU B OaHKaX y BCTAHOBICHOMY
3aKOHOJIJaBCTBOM TOPSJIKY;

21) yTBOpIOBaTHM HABYAIBHO-HAYKOBI, BUPOOHWYI KOMIUICKCH YH IHIIII
00’ eqHaHHs, HE 3a00pOHEHI 3aKOHOJaBCTBOM, CIUIHHO 3 HAYKOBUMH YCTaHOBAMH,
3aKJiaJlaMy OCBITH, MIAMPUEMCTBAMU;

22) 3aiiicHIOBATH 1HIII MPaBa, M0 HE CyNepedaTh 3aKOHO/IaBCTRY.

2.5. ®axoBull KOJEIXK 30008’ I3aHUM:

1) noTpuMyBaTHUCS JIEH31IMHUX YMOB MPOBAKEHHS OCBITHBOI JISUTLHOCTI,

2) MaTu BHYTPIIIHIO CUCTEMY 3a0€3MeUYeHHs SIKOCTI OCBITHBOI JISJIBHOCTI Ta
AKOCTI  (paxOBOI TMEpPENBUILNOI OCBITH, 30KpeMa 3aTBEPIKEHY  IMOJITUKY
3a0€3MeUeHHs JOTPUMaHHS aKaJIeMI4HOi JOOPOYECHOCT! YYaCHUKAMU OCBITHBOTO
nporiecy (KOJIeKC aKkaaeMigyHOoi J0OpPOUeCHOCTI);



3) cTBOprOBaTH HEOOX1JHI YMOBU i 3A00yTTA (PaxoBOi MEpeIBUILOT OCBITH
oco0amu 3 0COOJMBUMHU OCBITHIMH MOTpeOaMH;

4) BXKUBATH 3axXOJ[IB HUISXOM 3alpOBaXKEHHS BIAMOBIIHUX HOBITHIX
TEXHOJOTIA, JJs 3amo0iraHHd Ta  BHUSBJICHHS  MOPYLIEHb  aKaJeMIYHOT
T00OpOYECHOCTI y HAYKOBUX 1 METOAMYHUX po0OTax TNeAaroriyHux, I1HIIUX
MpaliBHUKIB, IHAUBIIYyAIbHUX 3aBAaHHAX 3100yBaviB (paxoBOi MepeaBUILOI OCBITH
Ta B pa3li BUABICHHA IMOPYIICHb TPHUTATAaTH BHUHHUX JIO aKaJIeMidyHOT
BIJITOB1IAIBHOCTI;

5) matu odiuiiHui BeO-CalT, ONPWIIOJHIOBATH Ha oQiliifHOMY BeO-cailTi
(BeO-cTopinill), Ha iHGOPMALIHHUX CTEHJIaXx Ta B OyIb-AKMH I1HIIMKA Crocio
1HopMaIlito, BU3BHAYEHY 3aKOHOJaBCTBOM;

6) 3A1ICHIOBATH OCBITHIO JISUIBHICTh Ha 3acafax CTYJEHTOOPIEHTOBAHOTO
HaBYaHHS.

3. CtpykTypa ®axoBoro KoJeIKy

3.1. Crpykrypa ®axoBOTro KOJEIXKY BH3HAYAETHCS BIAMOBITHO JI0 I[HOTO
ITonoxenns Ta ioro Craryry.

3.2. OCHOBHMMH CTPYKTYPHHMH MifApo3diTaMi (HaxoBOTO IEPEIBHUILOrO
3aKajy € BUIIUICHHS LMKJIOBI KOMicii, Oi0mioreka, jgaboparopii, HaBYaJIbHO-
BUPOOHUY1 MalCTEPHI Ta 1HIII MAPO3IUIH.

3.3. BinainenHs - me CTpyKTypHHH migpo3ain PaxoBoro Kojiemaxy, IO
00’e€THye HaBYalIbHI TPYNMH 3 OJHIET ab0 KIUIBKOX CIEIIaJbHOCTEH, Y SIKHUX
HaBUYalOThCsA He MeHIre 150 3700yBaviB (haxoBOi MEepeBUIIOI OCBITH 3a PI3HUMHU
dbopmaMy HaBYaHHS, METOJWYHI, HABYAIBHO-BUPOOHWYI Ta 1HINI MAPO3IIIH.
JlomycKaeTbcsi CTBOPEHHS BIIAUICHHS, IO 00’ €/THYE HABYaJIbHI TPYIH 3 OJIHIET 200
KUTBKOX CITeHIJIBHOCTEH, ¥ SIKUX HaBUYaroThes He MeHIe 200 3100yBadiB ¢paxoBoi
NEepeABUIIOT OCBITH 3a 3a04YHOIO, JUCTAHIIHHOK abo BewipHBOIO (opMaMu
3100yTTS OCBITH.

3.4. [luxyoBa KOMIcCisl - 1Ie CTPYKTYPHUH Miapo3ai1 DPaxoBOTO KOJIEIKY, IO
IPOBAJUTh OCBITHIO, METOAWYHY JISUIBHICTh 32 TICBHOIO CHEIIABHICTIO
(cmerianizalfi€ro), TPYMOK CIEMiaTbHOCTEH OaHIEl a00 CHOPIIHEHWX Trajy3ew,
MOK€ TPOBOJUTH JIOCTITHHUIIBKY Ta/ab0 TBOPYY MHUCTEIBKY, Ta/ab0 CHOPTHUBHY
TISTIBHICTh 3@ TIEBHOKO JHUCHMILTIHOK (Tpymnoro AucIiuIniiH). I{ukimoBa Komicis
CTBOPIOETHCS, SIKIIO 7O ii CKJIaAy BXOASTh HE MEHIIE IT'ATH TMeAaroriqHuX
(HayKOBO-TIEJarOTIYHMX ) TMPAIIBHUKIB, IS SKUX 3aKiad (paxoBoi IepeaBHINOL
OCBITH € OCHOBHHUM MICIIEM POOOTH.

3.5. Konemx BIAMOBIMHO 0 3aKOHO/IABCTBA MA€ Y CBOEMY CKJIaJi O10I10TEKY-

3.6. CtpykTypHUMH Niapo3auiaMu @axoBoro KoiaeaXy TaKOX €:

1) migpo3aia, mo 3a0e3nevyroTh MPAKTUYHY MiATOTOBKY (axiBIliB;

2) WiAPO3IITU 3 MATOTOBKH O BCTYIYy (MpuUiiMaibHA KOMICIS), HABYAIBHO-
METOMWYHI  KaOiHeTH, BUPOOHWYI CTPYKTYpPH, MIAPO3AUTA  CIIOPTHUBHOTO
MpU3HAYCHHS;

3) migpo3ain, mo 3a0e3nedye IMO€JHAHHS TEOPETUYHOTO HaBYaHHS 3
HaBYaHHSIM Ha poOOYUX MICUSIX (IyaJIbHY OCBITY);

4) 1HII TIAPO3AUIH, TISUIBHICT IKUX HE 3a00pOHEHA 3aKOHOM.



4. Ynpapiainaa @axoBUM KoJIeIKeM.

4.1. Ynpapminas ®axoBUM KOJIEIKEM B MeEXaxX NMOBHOBa)KEHb, BU3HAUCHUX
3aKOHAMU Ta YCTAHOBYMMH JIOKYMEHTAMHU I[LOTO 3aKIany, 3A1HCHIOIOTh:

1) 3aCHOBHUK (3aCHOBHHUKH );

2) nupextop PaxoBOTo KOJIEIKY;

3)nenaroriuna paga ®axoBoro KouemIKy

4) BUIIUY KOJIETIAIBHUA OpPTaH IPOMaJICEKOTO CaMOBPSITyBaHHS;

5) opranu CTyJEHTCHKOTO CaMOBPSIIYBaHHS;

6) Haris0Ba paja;

7) 1HII1 OpraHy, BU3HAYEH1 YCTAHOBYMMU JOKYMEHTAMHM 3aKJIaJly OCBITH.

4.2. Tupextop @axoBOro KOJIEIKY:

1) opranizoBye aisuibHICTH Konemxy;

2) BUpillye MUTaHHA (PIHAHCOBO-TOCHOJAAPCHKOI AISUIBHOCTI, (hopmMye HOTo
CTPYKTYpY, hopMye 1 3aTBep KY€ MTATHUI PO3MUC BiAMIOBITHO 10 3aKOHOAABCTBA,
€ PO3MOPSIHUKOM MaifHa 1 KOIITIB, 3a0e3neuye JOTPUMAHHS IITaTHO-(1HAHCOBOI
JTUCIUTLIIHY;

3) 3abe3nedye po3poOJICHHS, HECE BIAMOBIAAIBHICTh 3a peaiizalliio
3aTBEP/KEHOI cTparterii po3BUTKY PaxoBOro KOJIEIKY;

4) 3abe3neyye JOTPUMAaHHA 3aKOHOJABCTBA, YCTAHOBYMX JOKYMEHTIB
®axoBOro KOJIC)KY, BUKOHAHHS PIlICHh BHIIOTO OPraHy T'POMaJICHKOTO
CaMOBDsITyBaHHS, ME€IaroTrYHOT paju;

5) momae Ha TOTOJKEHHSA BUIIOMY KOJETiaJbHOMY OpraHy TIpPOMaJICbKOTrO
CaMOBPSIIyBaHHS TPOEKT YCTAHOBYMX JOKYMEHTIB DaxoBOro KOJeIKY (KpiMm
BUTIAJIKY YTBOPEHHS 3aKiany ¢haxoBoi MepeaBUIOi OCBITH);

6) BHMIae Haka3W 1 PO3MOPSKCHHs, HAJa€ JIOPYUYEHHs, OOOB’S3KOB1 s
BUKOHAHHS BCiMa yYaCHHKAMH OCBITHROTO TIPOIECY 1 CTPYKTYPHUMH
miapo3aiIamMu 3akinany (GpaxoBoi mepeBUINOI OCBITH;

7) BiamoBimae 3a pe3yabTaTH IisUIBHOCTI DaxoBOro KOJEMKY Iepen
3aCHOBHHUKOM (3aCHOBHHUKaMH) a00 YMOBHOBaXEHMM HHUM (HHMH) OpPraHOM
(ocob6010);

8) 3a0e3medye BUKOHAHHS KomTopucy ((iHAHCOBOTO IUIaHy), VYKJIaaae
JOTOBOPH;

9) mpuiimae Ha poOOTY Ta 3BUTBHSIE 3 POOOTH MPaIliBHHUKIB,

10) npu3Hayae Ha mocaay KEPIBHUKIB BUIJIUICHb Ta ITUKIOBHX KOMICIH 3a
3rojI010 menaroriyHoi paan ®axoBoro KoOJIeIKYy;

11) 3abe3nedye oxopoHy mpari Ta O€3MeKy KXUTTEMISUTBHOCTI, TOTPUMAHHS
3aKOHHOCTI Ta MOPAJIKY;

12) 3aTBepmKy€e MOCaIOBI IHCTPYKITIi TPAIliBHUKIB;

13) hbopMye KOHTHHTEHT 3100yBayiB OCBITH;

14) y BCTaHOBJIEHOMY 3aKOHOJABCTBOM MOPSIKY BigpaxoBye i3 daxoBoro
KOJIEJ[KY Ta TOHOBJIIOE€ HA HABYAHHS B HbOMY 0C10, sIKi HAaBUaIOThCA (HaBYaIKCS) Y
3akiajl (3akianax) axoBoi MepeBUILOi OCBITH;

15) 3abe3nedye opranizailito OCBITHHOTO MPOLECY Ta 3AIMCHEHHS KOHTPOJIO
3a BUKOHAHHSIM OCBITHBO-IPO(ECIHUX Tporpam;

16) po3pobiisie Ta cXBallO€ 3a MOTOJXKEHHSM 3 TNEJaroriyHOI0 Pajioro



@®axoBOro KOJIEIKY pIIIEHHS NpO YTBOPEHHS, pEopraHizaliio, NepeTBOPEHHS
(3MiHYy THIY) @00 JIKBIAALIIO CTPYKTYPHUX MIPO3LTIB;

17) opranizoBye (QyHKIIOHYBaHHSI CHCTEMHU BHYTPIIIHHOTO 3a0€3IMEeUCHHS
SIKOCT1 OCBITH;

18) 3mdliicHIOE KOHTPOJb 3a SKICTIO pPOOOTHM TNEAAroriyHux, HayKOBO-
MeJaroriyHyuX Ta IHIIKUX MPaIiBHUKIB;

19) 3abe3nedye CTBOPEHHS yYMOB JJIsl 3/A1MCHEHHS JIEBOTO Ta BIIKPUTOTO
IPOMAJICBKOTO KOHTPOJIIO 3a AISUIbHICTIO 3aKJIay;

20) cnpusie Ta CTBOPIOE YMOBHM IJisl JAISUIBHOCTI OpraHiB TI'POMajChbKOTO
CaMOBpsITyBaHHs, OpraHi3allii mpodcniiok (3a HasIBHOCTI), sIKi 1iI0Th Y DaxoBoMy
KOJICJIKI;

21) cipusie hopMyBaHHIO 3M0pOBOTO cIIOCO0Y KUTTS y DaxoBOMY KOJIEXKi,
3MIIIHEHHIO CTIOPTHBHO-037I0POBUOi 0a3M 3aKiiagy, CTBOPIOE HAJEKHI YMOBHU JJIs
3aHATH MAaCOBHM CIIOPTOM;

22) cnuibHO 3 BUOOPHUMU OpraHaMu MEPBUHHUX MPO(CIUTKOBUX OpraHizallii
Konemxy (3a HasBHOCTI) Tojmae Jjisi 3aTBEPJKEHHS BUIIOMY KOJETriaIbHOMY
Oprany TpOMaJChbKOTO CaMOBPSyBaHHS 3akjaay IMpaBWiIa BHYTPIIIHBOTO
PO3MOPSIKY Ta KOJICKTUBHUN JOTOBIp 1 MICJIs 3aTBEPHKCHHS MiAMKCYE iX;

23) 3niiiCHIOE 1HIII1 TOBHOBAXEHHSI, TIepe10ayeH1 YCTAaHOBYUMU JJOKYMEHTaMuU
3aknany ¢paxoBoi MepeaBUIIOT OCBITH.

4.3. Jupexkrop @DaxoBOro KOJEIXKy, B TOPAIKY. BCTAaHOBICHOMY
3aKOHOJAaBCTBOM, IIOPIYHO 3BITYy€ TEpea 3araJbHUMU 300paMHu  TPYIOBOTO
kosiekTuBy Kosemky Ta OnpuITIO[IHIOE MIOPIYHUN 3BIT MPO CBOIO MISIBHICTH HA
odiiiHii BeOcTopiHIli BebcaiTy Konemxy.

4.4. ]lns BUpIMIEHHS MOTOYHUX MHUTaHb MISIIBHOCTI 3aKJady YTBOPIOIOTHCS
poboui opraHu - AUPEKIlis, aAMIHICTpaTUBHA pajia, METOAUYHA pajia, IpHiiMaIbHa
KOMICIsI, CTHIIEHI1a]IbHa KOMICIS TOIIIO.

4.5. 3 MeTor BUPOOJIEHHS CcTpaTerii Ta HampsMiB MPOBAKEHHS OCBITHHOI Ta
IHIIOT JISTBHOCTI 3aKJIaay OCBITH JHPEKTOP KOJICJKY Ma€ MpaBO YTBOPIOBATH Ha
IPOMAJICBKUX 3acajgax Jopamdi  (mopaado-KOHCYJIbTaTHBHI) oOpraHu  (pamy
poOOTONABIIIB, paay IHBECTOPIB, paay Oi3HECYy, HaBYAIBHO-METOAWYHY pamy
TOIIIO), SIKIIO 1HIIIE HE Mepea0adyeHo YCTAaHOBYMMH JOKYMEHTaMH 3akiany (paxoBoi
MIePEIBUIIOT OCBITH.

4.6. TlonoxxeHHa TIpo poOOUl Ta JOpaadi OpraHU 3aTBEPIKYIOTHCS HaKa3oM
nupekropa daxoBoro KoJjea Ky BiATOBIAHO 10 YCTAaHOBYHMX JOKYMEHTIB 3aKJIaIy
OCBITH.

4.7. TlemaroriyHa pajxa € KOJICTIAJIBHUM OPraHOM VIPAaBIIHHS 3aKJIany
¢daxoBoi mepeaBUIOi OCBITH, CKJIaJ SKOTO IIOPIYHO 3aTBEPKYETHCS HAKa30M
JTUPEKTOPOM KOJIEIKY.

4.8. Ilemaroriuna paga Komemxy:

1) Bu3HaAyae cTpaTerii0 1 MNEPCHEKTHBHI HampsAMu po3BUTKY DaxoBoro
KOJICTIKY;

2) po3rasaae MPOeKT YCTAHOBYOTO JOKYMEHTA 3aKkiany (paxoBoi mepeaBUIioi
OCBITH, a TAKOK MPOMO3UILIIT I110JI0 BHECEHHS 3MIH JI0 HHOTO;

3) posriisiiae mpoeKT KOMTOpUcCy (PIHAHCOBOrO IUIAHY) 3aKjIagy Ta PIYHUN



(inaHcoBui 3BIT nupekropa Konemxys;

4) yxBadlo€e BIAMOBIIHO J0 3aKOHOJABCTBA PIIICHHS MPO PO3MIIICHHS
BJIACHUX HaJX0 KeHb Komemky;

5) BHU3HAUae CHCTEMY Ta 3aTBEPKyE TMPOLEAYPH BHYTPIIIHHOTO
3a0€3MeUeHHsl SIKOCT1 OCBITH, BKJIIOYAIOYM CUCTEMY Ta MEXaHI3MHU 3a0€3MeUEHHS
aKkaJeMIgyHO1 T0OpOYECHOCTI;

6) moromkye 3a momaHHAM aupekTopa DaxoBOro KOJECIKY PIMICHHS PO
YTBOPEHHS, pEOopraHizalilo, MEepeTBOPEeHHS (3MiHY Tuiy) a0o JIKBIJALIo
CTPYKTYPHHX MIJPO31IIB;

7) 3a MogaHHAM KepiBHHUKA 3aKJIaly HaJla€ 3rojay Ha MpU3HAYCHHS 3aBiTyBadiB
BIIIUJICHB Ta TOJIIB IIUKJIOBUX KOMICIH;

8) 3aTBepKY€E TOJIOKECHHSI TIPO OpPraHi3allito OCBITHLOTO MPOIIECY;

9) 3aTBep/KYE 3pa3oK Ta MOPSJIOK BUTOTOBJICHHS BJIACHOTO JIOKYMEHTa IO
(daxoBy NEpPEABHIIY OCBITY;

10) mMae mpaBO BHOCHTH IOAaHHS NPO BiIKIWKaHHS aupekropa Komemxky 3
mijicTaB, Hepen0adyeHUX 3aKOHOJABCTBOM, YCTAHOBUYMMH JOKYMCHTAMH 3aKJIaly
(daxoBoi TEpeNBHINOT OCBITH, KOHTPAKTOM, SKE€ PpO3IISIAETHCS  BHIIUM
KOJICTiaJIbHUM OPTraHOM TPOMaJIChKOTO CaMOBPSITYBaHHS 3aKjaay OCBITH;

11) oOroBoproe muTaHHS Ta BU3HAYAE 3aXOJU 3 MIJABUINCHHS KBasidikarrii
neAarorivHux (HayKoBO-TIEAAroriyHuX) MpaliBHUKIB, PO3BUTKY IXHBOI TBOPYOT
IHIIIATUBY, 3aTBEP/KYE PIYHUN TUTAH MIJBHUINCHHS KBamidikarii meaaroriyHux
(HayKOBO-TIEJarOT1YHUX ) TIPAI[IBHUKIB,;

12) mpuiimae pimieHHS Ta/ab0 pekoMmeHpalii 3 TUTaHb BIPOBAHKCHHS B
OCBITHIM TIpOIEC KpaIloro IeJaroriyHoro JIOCBiy Ta IHHOBAIlid, yd4acTi B
JOCJTITHUIIBKIN, eKCIepUMEHTaJIbHIM, IHHOBAIIWHIMA MISJIBHOCTI, CHIBHOpali 3
IHIITUMH 3aKJIaIaMU OCBITH, HAYKOBUMH yCTaHOBaMH, (I3MIYHUMU Ta IOPUTAIHUMH
oco0amH, SIKi CIIPUSIOTh PO3BUTKY (hax0BOi MEePEIBUINOT OCBITH;

13) mae mpaBo iHINIIOBAaTH MPOBEJICHHS I103aIUIAHOBOTO 1HCTUTYIIHHOTO
ayJINTYy 3aKJIaay OCBITH;

14) npuiimae pileHHs 3 MUTaHb yIOCKOHAJICHHS METOJIUYHOTO 3a0e3MeYeHHS
OCBITHBOT'O MPOIIECY;

15) mpuiimae pimeHHs 3 MUTaHb BIAMOBIJATHHOCTI YYaCHHKIB OCBITHBOTO
MIPOIIECY 3a MOPYIISHHS aKaJIeMI9HO1 JOOPOYECHOCTI,

16) npuiimMae pimieHHsT Ta/abo0 peKOMEHallli 3 IHIIUX MUTaHb BIATIOBIAHO 10
3aKOHOJIaBCTBA Ta YCTAHOBUYMX JIOKYMEHTIB 3aKiiany (axoBoi MepeBUINOT OCBITH.

4.9. KonerianpHuil opraH yHpaBIiHHS 3aKiaaay (axoBOi MepeaBUIIOI OCBITH
OYOJIIOE MOT0 IOJIOBa, AKUM € JUpeKTOp DaxoBOro KoJemKy.

Ho ckmagy memaroriunoi pagu Komemxy MOXyTh BXOAWTH 3a IMOcCagaMu
3aCTYITHUKH JUPEKTOpa, 3aBilyBaul BiIAUICHb, 3aBigyBad Oi0ONIOTEKH, TOJOBH
[IUKIIOBUX KOMICIH, 3aBilyBadl HABYaJILHO-BUPOOHUYUX MaicTepeHb, 1abopaTopiH,
IHIIl TeJaroriyHi Ta HAyKOBO-TIEJAroriyHi MpaiiBHUKHU, TOJOBHUN Oyxranrep,
KEpIBHUKM OpraHiB TpPOMAJICbKOIO CaMOBpsAyBaHHS mpalliBHUKIB Konemxy,
KEpIBHUKM BHOOPHUX OpraHiB NEPBMHHUX NPO(PCHUIKOBUX oOpraHizamii (3a
HasiBHOCTI1), IPEJACTAaBHUKHU CTYJACHTCHKOTO CaMOBPSIYBAHHS BIAMOBIAHO J0 KBOT,
BU3HAUYECHUX yCTaHOBUYMMHU AokyMeHTaMu Konemxy. Ilpu npomy He MeHm sk 75



BIJICOTKIB 3arajbHOI YHCEJIBHOCTI CKJIaJy KOJEriaJIbHOrO OpraHy yNpaBiliHHA
MarOTh CTAHOBUTH TEJAroriuyHi Ta/abo HayKOBO-IMEIaroriyHi MpaliBHUKHA 3aKJIaay
OCBITH 1 He MeHII K 10 BiICOTKIB - BUOOpPHI MPEACTABHUKU 3 YHCIA CTYJEHTIB
Konemxy. BubopHi mpenctaBHUKU 0Ci0, sIKi HaBYAIOThCS, OOMPAIOTHCS BUIIUM
OpraHoOM CTYAEHTCbKOTO CaMOBPSIIYBaHHS 3aKiiaay (paxoBoi NepeIBUILOI OCBITH.

BubopHi npencraBHUKY 3 yncia cTyneHTiB Konemxy 6epyTh yyactb y poOoTi
NEeJAaroriyHoi paau 3akjagy OCBITH MiJ 4Yac PO3MJSAYy MHUTaHb, IO CTOCYIOTHCS
HaBYaHHS, NMOOYTy Ta BIANOYMHKY o0ci0, sKi y HbOMY HaBuaroTbcd. [lim wyac
pO3MIsiAy IHIIMX MHUTaHb, BITHECEHUX JO IMOBHOBAXKEHBb TMEAAroriyHoi pajau
Konemxy, Hopma o0 000B’13K0BO1 ydacTi B poOOTI MEeAAroriyHoi pajau 3aKiamgy
He MeHII K 10 BiIcOTKiB BUOOPHHUX MpPEACTaBHUKIB 3 uncia cTyaeHTiB Konemxky
HE 3aCTOCOBYETHCH.

4.10. Pimenns neparoriyHoi paau PaxoBOro KoJeIxKy, IPUUHATI BIAMOBIIHO
70 3aKOHOJABCTBAa, € OOOB’S3KOBUMHU JIO BHUKOHaHHS BCIMa Y4YaCHUKaMH
OCBITHBOT'O MPOIIECY.

Pimenns nenaroriuynoi pagu Kosjemky BBOIATbCS B A110 HaKa3aMu TUPEKTOpa
DaxoBOro KOJIEIKY.

4.11. HarnmsamoBa paga 3akiany ¢axoBoi MEpPEIBHUINOI OCBITH CIPUSIE
BUPIIICHHIO MEPCIEeKTUBHUX 3aBJaHb MOr0 PO3BUTKY, 3aJy4eHHIO (PIHAHCOBUX
pecypciB [iisi 3a0€3Me4eHHs] Moro AISUIbHOCTI 3 OCHOBHMX HAIpPSIMIB PO3BUTKY 1
3IACHEHHSI KOHTPOJIO 32 iX BUKOPHUCTAHHIM, epekTuBHINA B3aeMomii PaxoBOro
KOJICIDKY 3 JIep)KaBHUMHU OpraHaMHM Ta OpraHaMu MICLIEBOTO CaMOBPSITYBaHHS,
IPOMAJICHKICTIO, TPOMAJCHKUMH OO0’ €IHAHHSIMHU Ta CYyO €KTaMU TOCIOJAPCHKOT
JUSTTBHOCTI B 1HTEpecax PO3BUTKY, MIABUINECHHS SKOCTI OCBITHBOI MISUIBHOCTI 1
KOHKYpEeHTOCIIpoMoKHOCTI Konemxky.

4.12. HarnsigoBa pajia Ma€ mpaBo:

1) cipusTH 3ay4eHHIO JOAATKOBHUX JKEpen (iHaHCYBaHHS;

2) Opatu y4acThb y poOOTI KojerianbHux opraHiB Komnemky 3 mpaBom
J0PaI4oro rojocy;

3) Opatu yd4acTh Y BHU3HAYECHHI Ta 3aTBEP/KYBAaTH CTPATETiI0 PO3BUTKY
Konemxy;

4) KOHTPOJIIOBATH TOTPUMaHHS YCTAHOBUMX TOKyMeHTiB Konemxkys;

5) mpoBOANTH KOHKYPCHHI BiOip Ha mocaay aupekrtopa Konemxy;

6)OTOKYBaTH CTaTyTH €HJABMEHTIB, MIAMPHUEMCTB Ta YCTaHOB, B SKHX
3aknan (haxoBoi MEPEABUINOI OCBITH € 3aCHOBHMKOM UM CHIB3aCHOBHHKOM (KpiM
3aKaiiB paxoBOi MEPEABUINOT OCBITH y CTATyCl OFOKETHOT yCTAHOBH);

7) po3risimath MIOPIYHI 3BITH KEpiBHUKA 3akiamy (axoBoi mepeaBUIIOi
OCBITH MPO peaTizallito CTpaTerii pO3BUTKY 3aKIady;

8) IHIIOBAaTH TPOBEACHHS IO3AIUIAHOBOTO IHCTUTYI[IHHOTO  ayAuTy
nisbHOCTI Komemky (He Outbllie OJHOTO pa3y MPOTATOM CTPOKY TOBHOBAa)KCHD
HarJs10BO1 pajin);

9) BimcTexXyBaTH Ta BPEryJbOBYBaTM MNOTEHIIHHI KOHQIIKTH IHTEPECIB y
TiIIbHOCTI aupekTopa Komemxky;

10) BHOCHUTH 3aCHOBHHUKY 3akjiay (paxoBoi Mepe/BUINOI OCBITA MOJAHHS MPO
3a0x0ueHHs abo BiAkIuMKaHHA Aupekropa Koinemxy 3 miacraB, BHU3HAYEHUX



3aKOHO/IaBCTBOM, YCTAHOBUUMHM JOoKyMeHTaMu Konemxky;

11) 3aificHOBaTHM 1HIII TpaBa, BU3HAYEHI 3aKOHOM Ta YCTaHOBUMMH
JOKYMEHTAMHU 3aKJIaJy OCBITH.

5. Opranu rpoMajachbKOro CaMOBPSIyBAHHS Ta CAMOBPSIIy BAHHS
3100yBa4iB ocBiTH Y PaxX0BOMY KOJI€Ki

5.1. Bumum xoseriaibHUM OpraHoM IPOMaIChKOr0 CaMOBPSIyBaHHS 3aKJIaly
(axoBOi mepeaBUIIOI OCBITM € 3arajibHi 300pu (KOH(epeHLis) TpyAOBOro
KOJEKTUBY, BKJIOYAIOUM BUOOPHUX MPEJICTABHUKIB 3 4YHCIAa CTYJIEHTIB, SKIi
HaByaloThesl y PaxoBoMy Koseki. [lopsimok CKIMKaHHSA 1 NPUHHATTS pIILICHb
BU3HAYAETHCS YCTAHOBUMMHU JokyMeHTaMu Konemxky.

5.2. KondepeHiiis TpyaoBOrO KOJEKTUBY MOXKE IPOBOJAMTHUCS, SIKIIO B
Konemxi mpaioooTh 3a OCHOBHMM MiclieM poOoTu moHan 150 memaroriyHux
(HayKOBO-TIEJarOriYHUX) MpaliBHUKIB, MalOTh OyTH MpEJCTaBieHI BCl KaTreropii
y4acHUKIB OCBITHBOTO miporecy Konemxy. [lpu nibomy He MeHII siK 75 BiJICOTKIB
CKJIaJy JeyierariB (4ieHIB) KOJETIaIbHOTO OpPraHy MarOTh CTAHOBHUTH TEJaroriyHi
(HayKOBO-TIEJJarOT1yH1) MPaIiBHUKH, K1 MPAILIOIOTh y IbOMY 3aKJaji 32 OCHOBHUM
MiciieM poOOTH, 1 He MeHI sk 10 BiICOTKIB - BUOOPHI NMPEJICTABHUKU 3 YHUCIA
ctyneHtiB  Konemky, ski OOHMparOThCS BHUIIUM OPraHOM  CTYJIEHTCHKOTO
caMOBpsITyBaHHS. 300pU IPOBOASTHCS HE PiJllIe OJHOIO pa3y Ha pikK.

5.3. Bumuii koJsieriaabHUIM OpraH TpoMaJICbKOTO caMoOBpsAyBaHHS DaxoBoro
KOJISIIKY:

1) moromxye 3a TOJAaHHAM TEAAroriyHoi paaud (KOJeriajJlbHOTO OpraHy
YIPaBIIiHHS) YCTAHOBUUM TOKYMEHT DaxoBOTO KOJEIKY;

2) 3acnyxoBye uIopiuHuUM 3BIT aupektopa Komemxy Ta oOIiHIOE HOTO
TISIBHICTD;

3) obupae KOMIcCit0 3 TPYIOBHX CIIOPIB BIAMOBIIHO 0 3aKOHOJABCTBA MPO
Ipalko;

4) posrnsgae  3a  OOIPYHTOBAHMM TIIOJIaHHSAM  KOJIETIaJIbHOTO OpraHy
YIpaBIiHHSA TUTaHHS TPO JTOCTPOKOBE TPHUIIMHEHHS TMOBHOBAXKEHb IHPEKTOPa
Komemxy 1 HampaBiise BiANOBiAHE TOJAaHHS 3aCHOBHUKY a00 YIOBHOBaKEHOMY
HUM OpTaHy;

5) 3aTBepKy€E MpaBUiIa BHYTPIITHBOTO PO3MOpsaAKy KonemKy 1 KOJeKTUBHUIMA
JIOTOBI;

6) mpuitMae pilIeHHs 3 IHIIUX NTUTaHb JMisIbHOCTI Koemky BIAMOBIIHO 10
3aKOHOJIaBCTBA TA YCTAHOBUMX JIOKYMEHTIB.

54. V Komemxi mi€e CTyIEHTChKE CaMOBPSIYBaHHS, SIKE € HEBIJ €EMHOIO
YaCTUHOIO TPOMAJCHKOro camoBpsiniyBaHHs. CTyJAEHTChKE CaMOBpSIAYBaHHS - 1€
MpaBo 1 MOXJIHMBICTH CTyAeHTIB Konemky BHpINTyBaTH TNHTAaHHS HABYaHHS 1
moOyTy, 3aXMCTy CBOiX MpaB Ta IHTEPECiB, a TaKOXX OpaTH y4acTb B yIpaBJIiHHI
3aKJIaJ0M OCBITH.

5.5. Crygentcbke caMoBpsillyBaHHS 00’€qHye BCix cTyneHTiB Konemxy, y
TOMY YHCJI1 HEMOBHOJITHIX. YCI CTYyA€HTH 3aKjiaay, siki y HbOMY HaBYaIOThCH,
MarTh PIBHI MpaBa MIOJI0 YYacTl y CTYJEHTCbKOMY CaMOBpSJIyBaHHI, MOXYTh
oOuparucs Ta OyTH 0OpaHUMU 10 1OTO OpPTraHiB.

CryneHTcbke CaMOBpSIIYBaHHsSI  3AIMCHIOEThCA — cTyaeHTamu  Konemxy



0e3mocepelHbO, a TAKOXK Yepe3 OpPraHdh CTYJACHTCHKOTO CaMOBPSIYyBaHHS, IO
O0MPAIOTHCS Y MOPSIAKY, BU3BHAUEHOMY ITUM 3aKOHOM.

5.6. Opranu CTyJE€HTCHKOI'O CaMOBPSAyBaHHS JAIIOTh HA IPUHIIUIAX:

1) 1o6pOBUIBHOCTI, KOJIET1aJIBHOCTI, BIAKPUTOCTI;

2) BUOOPHOCTI Ta 3BITHOCTI;

3) piBHOcTi mpaB crTyneHTiB Kosemky Ha ydacTb y CTYAEHTCHKOMY
CaMOBDSITyBaHHI;

4) He3aJIe’)KHO BiJ BIUIMBY MOJITUYHUX NAPTIM Ta pediriiHUX opraHizarliii;

5) akageMigyHO1 10OPOYECHOCTI.

5.7. Opranu CTyACHTCHKOTO CAMOBPSITyBaHHS:

1) GepyTh ydacTh B yIpaBITiHHI 3aKJIaJJOM OCBITH Y MOPSIKY, BCTAHOBICHOMY
3aKOHOM Ta yCTaHOBYMMH JOoKyMeHTamu Konemxky;

2) OepyTh yyacTh B OOrOBOpPEHHI Ta BHPILIEHHI MUTaHb YJIOCKOHAJIEHHS
OCBITHBOT'O  TPOIECY, TMPU3HAYEHHS  CTUNEHIN, opraHizamii JA03BULIA,
03JIOPOBJICHHSI, MOOYTY Ta XapuyBaHHS;

3) TpoBOAATH OpTraHi3aiiiiHi, MPOCBITHUIIBKI, JOCIIHUIILKI, CIIOPTHBHI,
03710pOBYi, KYJbTYPHO-MHUCTEIbKI Ta 1HII 3aXO0/1H;

4) 6epyTh y4acTh y 3axojax (mpoiiecax) moa0 3a0e3neyeHHs sKocTi (paxoBoi
nepeaBUIIOT OCBITH;

5) 3axuIaroTh mpasa Ta iHTepecu 3100yBauiB Konemxy;

6) JeleryiTh CBOIX TMPEACTaBHUKIB 7O poboYMX Ta  JAOpaayuo-
KOHCYJIbTATUBHUX OPTaHiB;

7) yXBaIIOIOTh aKTH, 110 PETJIAMEHTYIOTh iX OpraHi3allito Ta JisIbHICTD;

8) OepyTh yuyacThb y BHUPIIICHHI MUTaHb 3a0€3MEUCHHS HAJICKHUX MOOYTOBHX
YMOB MPO>KUBAHHS 3100yBayiB y TYPTOKUTKAaX Ta OpraHizailii XxapuyBaHHS,

9) pO3MOPSIKAIOTHCS KOIITAMH OPraHy CTYACHTCHKOTO CAaMOBPSYBaHHS Ta
HaJaHUM iM MaifHOM BIJIIOBITHO /10 3aKOHOJIaBCTBA; pH (JOPMYBaHHI KOIITOPUCY
(dinancoBOro TUTaHY) 3aKiIany (axoBoi MEepeBHINOI OCBITH HAJIalOTh 000B’ A3KOBI
JI0 PO3TIISAY MPOMO3HUIIIT MO0 PO3BUTKY HOTO MaTepiaibHOI 0a3u, y TOMY YHCII 3
IIUTaHb, [0 CTOCYIOTHCS HaBYAHHS, TOOYTY Ta BIIMOYNHKY CTY/CHTIB,;

10) BHOCSTH MPOMO3HUIIi IIOJI0 3MICTY OCBITHBO-TIPO(DECIHUX MTporpam;

11) MaroTh IPaBO OTOJIONIYBATH AKIIii IIPOTECTY;

12) wmatoTh mpaBo 00 ’€AHYBATHCS Yy perioHajgbHI Ta BCEYKpaiHCHKI
oprasizaiiii, JiSTIBHICTh KX HE Ma€ MOJIITUYHOTO 200 PENiriiHOTO CIIPSIMyBaHHS;

13) BukOHYyIOTH iHII (PYyHKII, mependadeHi 3aKOHOM Ta TMOJIOKEHHSM IPO
CTyJIEHTChKe camoBpsmyBaHHsa Komemxky.

5.8.  3a MOrogXeHHsM 3  BIAMNOBIIHMM  OpPraHOM  CTYJEHTCHKOTO
camoBpsiTyBaHHs Konemxy nmpuitMaroThesl pillieHHS MPO:

1) BimpaxyBaHHs cTyneHTiB Koiemky Ta X MOHOBIEHHS HAa HAaBYaHHA (KpiM
BUIIAJIKIB, Iepe10adeHNX MyHKTaMu 1-3, 7 yacTuHU niepimioi cTaTTi 44 3akoHy TIpo
(daxoBy nepeaBUILY OCBITY);

2) nepeBeAeHHs 0Ci0, SIK1 HABYAIOThCA Y 3aKiaji (haxoBOi MEepeBUILIOT OCBITH,
3 OJTHOTO JiKepena (iHaHCYBaHHS Ha IHIIIE,

3) nocenenHs oci0, siki HaBuaroTbest y Kosemxki, 40 TYpTOXKUTKY 1 BUCEICHHS
iX 13 TYPTOXKHUTKY;



https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#n737
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2745-19#n743

4) nisNBHICTH TYPTOXKUTKY Il TMPOKUBAaHHSA OCI0, AKI HABYAIOThCH Yy
Komemxi;

5) 3aTBEpAKEHHS TTOJIOKEHHS TTPO OPTaHi3aIlil0 OCBITHROTO MPOIECY.

Pimenns 3 nutanb, nepeadaYeHUX II€I0 YaCTUHOI0, MOXE OyTH yXxBajieHe 0e3
MOTOJKEHHS, SKIIO MPOTSITOM OJHOTO MICSIS MICIS HAAXOMKEHHS BiJIIMOBIIHOTO
MOJIaHHS OPTaH CTYJEHTCHKOTO CAMOBPSITyBaHHS HE BUCIOBUB CBO€T MO3MILII.

5.9. Anminictpauis Konemxy He Mae mpaBa BTpy4aTHUCs B JISIIbHICTh OpPraHiB
CTYJ€HTCHKOIO CaMOBpsAyBaHHS (KpIM MHTaHb, IOB’A3aHUX 3 OE3IMEKOI0
YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIIECY, a TAKOXK 13 BUKOPUCTAHHSIM OIOJKETHUX KOIITIB
Ta MaitHa Konemxky).

PimenHss opraHiB CTYACHTCHKOTO CaMOBPSAYBaHHS, NPHUHATI B MeXaxX iX
KOMIIETEHI[Ii Ta JOBEIEHI J0 aAMIHICTpallii, He NOTpeOyIOTh 3aTBEPIKCHHS,
CXBQJICHHS YW BBEJACHHS B JIiF0 KCPIBHUKOM, IHIIMMH OpPTaHAMH YIPaBIIiHHS
Konemxy.

6. Maiino ®axoBoro KoJemaxy

6.1. daxoBuit KOJNEIK 3 METOIO 3a0€3MEYEHHS CBOET NISITBHOCTI KOPUCTYETHCSA
MaHOM, IO 3HaxoauThcsi y BiacHocTi Cymcbkoi 0051acHOI JeprKaBHOT
aJMiHICTpaIlii.

6.2. ®inancyBanHsi DaxoBOro KoJemKy 3AIMCHIOETHCS 3a PAaXyHOK KOIITIB
MicieBoro (oOmacHoro) OOKETY Ta I1HIIMX JOKEpesl BIACHUX HaJAXOIKEHb
Konemxy.

6.3. @axoBui KOJEMK HaJae TMPOMO3UIIl I1OJ0 ePEeKTUBHOTO Ta
paIiOHAIbHOTO BUKOPUCTAHHS OFOKETHUX KOUITIB, CTBOPEHHS HAJIEKHUX YMOB
JUIs 3a0€3MEeUeHHS] OCBITHBOI'O TIPOIIECY Ta TMPOKMBAHHSA 3700yBaviB OCBITH
(CTyneHTiB).

6.4. Omutata mnpartii 31HCHIOETBCS BIATIOBITHO J10 MOJI0KeHb Koaekcy 3akoHIB
npo npaio Ykpainu, 3akoHiB Ykpainu «IIpo ocBity», «IIpo Buiry ocBity», «IIpo
daxoBy mepeaBUINy OCBITYy», MocrtaHoB KaGinery MiHicTpiB VYkpaiHu, 1110
CTOCYIOTbCS MUTaHb OrIaTH mnpaii Ta KonexkrusHoro norosopy Konemxky.

6.5. Maiino, 1o mnepedbyBae B KOpUCTyBaHHI daxoBOro KoJEIKY
3aKPIMUIIOETHCS 32 OKPEMHUMH MaTepiadbHO-BIANOBIIAIBHUMH 0CO0aMH, 3TIAHO 3
YUHHUM 3aKOHOJaBCTBOM.

7. ®iHAHCOBO-TOCNOAAPCHKA AisSNIbHICTH PaX0BOr0 KOJIEIKY

7.1. ®diHaHCcOBA Ta rOCHOIAPCHKA MISIBHICTE DaxOBOr0 KOJIEIXKY CIPSIMOBaHA
Ha JIOCATHEHHS METH, BUKOHAHHS 3aBllaHb BU3HAuYeHUX 1M [lonokeHHAM Ta
3MIACHIOETHCS BIATIOBITHO 10 YUHHOTO 3aKoHOMaBcTBa. Craryty Konemxky i mporo
[TonoxeHHs.

daxoBU KOJNEIK 3MIMCHIOE TISIBHICTH B MeXaxX OMJDKETHHX aCUTHYBaHb
BiJIMOBITHO JTO 3aTBEPKCHOTO KOIIITOPHCY.

7.2. 3amydeni KonemkeM KOMITH CIPSIMOBYIOTHCS Ha MTPOBAKEHHS OCBITHBOT
JUSTTBHOCTI, TOB’A3aHO01 13 3700yTTAM (axoBOi NepeABUIloi ocBITH Y PaxoBOMy
KOJEeKI B TOPSAKY 1 Ha yMOBaX, BH3HAYCHHX 3aKOHOJABCTBOM, CTaTyToMm
Konemxy ta um [lonoxeHHM.

7.3. ®opMHu 1 CUCTEMH OIUIaTU Mpalli, YMOBU 1 MOKA3HUKU MPEMIIOBAHHS
MpaliBHUKIB @®axoBOro KOJIEIXKY, TMOPSAOK BCTAHOBJIEHHS  HaJa0aBOK



BHU3HAYAIOTHCA YMHHUM 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

7.4. OnepatuBHuif, Oyxrantepcbkuif, ¢inancoBuit o00mik Ta 00K
BiliCbKOB03000B’si3aHuX BeneTbesi Konemkem. CTaTUcTUYHA 3BITHICTH BEIETHCS
Konemkem, 3rilHO 3 yCTAaHOBJACHMMM HOPMaMH Ta TOJAETHCS B YCTAHOBIECHOMY
MOPSIAKY 10 OpraHiB, SKMM 3aKOHOIAaBCTBOM Y KpaiHH Ha/laHO IPaBO KOHTPOJIIO 3a
BiJITIOBIIHUMHY HanpsiMamM¥ HOTO JisIBHOCTI.

7.5. Jupextop 1 ronosHuil Oyxrantep Konemxy HecyTb nepcoHaIbHY
BiJIMOBIAAJIBHICTh 32 JOCTOBIPHICTH OyXrajaTepchkoi Ta CTATUCTUYHOI 3BITHOCTI
DaxoBOro KOJIEIKY.

8. llpununennst PaxoBoro KoJeLKy

8.1. TlpununenHss ®axoBoro KoJeIKy 3AIHCHIOETBCS, 3TIAHO 3 YHHHHM
3aKOHOJIABCTBOM, LUISIXOM peoprasizauil, JKBAALll 4YM mepenpogiioBaHHs
(3MiHa Tuny) 3a pimeHHsM Opraty ynpasiiiHHS MaHHOM.

8.2. ®axoBMil KOJIEIDK PeOpranizyerhes, JiKBIAYETCS YU MePenpodiIoeThCs
(3MiHIOE THIT) 3 ypaXyBaHHSIM COLiaJIbHO-eKOHOMIYHOI Ta eMorpadiuydoi cuTyarrii,

<A TaKOX BIATIOBITHO IO KYyJIbTYPHO-OCBITHIX Ta COIIQJIbHO-€KOHOMIYHHX IOTped
TEPUTOPIAIBHOI TPOMaJIN Ta/abo CyCIIbCTBA.

8.3. Peopranizauiss um JikBijauis ®axoBOoro KONEMHKY HE IIOBHHHI
NOpyYILIyBaTH MpaBa Ta iHTepecu 0cib, siki y HboMy HaBuarOThCsA. O00B 30K 100
BUpIIIEHHs BCIX 13 nuTaHb 11ponoBKeHHs Oe3nepepBHOrO 3M00yTTsA (PaxoBoi
MepelBHLIO] OCBITM TakKUMH ocodaMu Iokinanaerbess Ha OpraH yrnpaBlliHHS
MaiHOM.

8.4. Ilix gac miksigauii abo peopranizauii @axoBoro KojemKy npaliBHUKaM,
SIK1 3BUIBHSIIOTBCS, TAPAHTYETLCS JIOTPUMaHH X TIpaB Ta iHTepeciB BiAMOBIIHO JI0
TPY/IOBOT'O 3aKOHOAABCTBA Y KpalHH.

9. Hopsinok suecennsi 3miH 10 HHosoxenus

9.1. 3miau go Ilonoxenus rnpo PaxoBui KOJNEIK BHOCSATHCS 3a PillIEHHIM
Oprany ynpaBliHHS MaliHOM LIUISIXOM BHKJIaJeHHs [ToyioskeHHs: B HOBIM pepakiii,
3TiIHO 3 YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM Y KpdiHHU.

9.2. Tlomoxenust B HOBIH pejakuli HaOyBa€ YHHHOCTI 3 MOMEHTY HOro
3arBep KeHHss OpraHoM yNpasliliHs MaifHOM.

3acTynHUK qupexTopa 3 HP Terana MAJIELIbKA
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	- інші напрями діяльності, що не суперечать чинному законодавству України.
	2.3. Державні органи, до сфери управління яких належить Фаховий коледж:
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	2) беруть участь у розробленні умов прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти;
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	2) самостійно визначати форми здобуття освіти та форми організації освітнього процесу;
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	12) провадити видавничу діяльність, зокрема видавати підручники, навчальні посібники, а також розвивати власну поліграфічну базу;
	13) провадити на підставі відповідних договорів спільну діяльність із закладами освіти, науковими установами та іншими юридичними особами;
	14) розміщувати свої навчальні та навчально-виробничі підрозділи на підприємствах, в установах та організаціях;
	15) брати участь у роботі міжнародних організацій;
	16) запроваджувати власну символіку та атрибутику;
	17) звертатися з ініціативою до органів, що здійснюють управління у сфері фахової передвищої освіти, про внесення змін до чинних або розроблення нових нормативно-правових актів у сфері фахової передвищої освіти, а також брати участь у роботі над проек...
	18) здійснювати фінансово-господарську та іншу діяльність відповідно до законодавства та установчих документів закладу фахової передвищої освіти;
	19) розпоряджатися власними надходженнями (для закладів фахової передвищої освіти державної і комунальної форми власності), зокрема від надання платних послуг;
	20) відкривати поточні та депозитні рахунки в банках у встановленому законодавством порядку;
	21) утворювати навчально-наукові, виробничі комплекси чи інші об’єднання, не заборонені законодавством, спільно з науковими установами, закладами освіти, підприємствами;
	22) здійснювати інші права, що не суперечать законодавству.
	2.5. Фаховий коледж зобов’язаний:
	1) дотримуватися ліцензійних умов провадження освітньої діяльності;
	2) мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості фахової передвищої освіти, зокрема затверджену політику забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу (кодекс академічної доброчесності);
	3) створювати необхідні умови для здобуття фахової передвищої освіти особами з особливими освітніми потребами;
	4) вживати заходів шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, для запобігання та виявлення порушень академічної доброчесності у наукових і методичних роботах педагогічних, інших працівників, індивідуальних завданнях здобувачів фахової перед...
	5) мати офіційний веб-сайт, оприлюднювати на офіційному веб-сайті (веб-сторінці), на інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформацію, визначену законодавством;
	6) здійснювати освітню діяльність на засадах студентоорієнтованого навчання.
	3. Структура Фахового коледжу
	3.1. Структура Фахового коледжу визначається вiдповiдно до цього Положення та його Статуту.
	3.2. Основними структурними підрозділами фахового передвищого  закладу є відділення циклові комісії, бібліотека, лабораторії, навчально-виробничі майстерні та інші підрозділи.
	3.3. Відділення - це структурний підрозділ Фахового коледжу, що об’єднує навчальні групи з однієї або кількох спеціальностей, у яких навчаються не менше 150 здобувачів фахової передвищої освіти за різними формами навчання, методичні, навчально-виробни...
	3.4. Циклова комісія - це структурний підрозділ Фахового коледжу, що провадить освітню, методичну діяльність за певною спеціальністю (спеціалізацією), групою спеціальностей однієї або споріднених галузей, може проводити дослідницьку та/або творчу мист...
	3.5. Коледж відповідно до законодавства має у своєму складі бібліотеку.
	3.6. Структурними підрозділами Фахового коледжу також є:
	1) підрозділ, що забезпечують практичну підготовку фахівців;
	2) підрозділи з підготовки до вступу (приймальна комісія), навчально-методичні кабінети, виробничі структури, підрозділи спортивного призначення;
	3) підрозділ, що забезпечує поєднання теоретичного навчання з навчанням на робочих місцях (дуальну освіту);
	4) інші підрозділи, діяльність яких не заборонена законом.
	4. Управління Фаховим коледжем.
	4.1. Управління Фаховим коледжем в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:
	1) засновник (засновники);
	2) директор Фахового коледжу;
	3)педагогічна рада Фахового коледжу
	4) вищий колегіальний орган громадського самоврядування;
	5) органи студентського самоврядування;
	6) наглядова рада;
	7) інші органи, визначені установчими документами закладу освіти.
	4.2. Директор Фахового коледжу:
	1) організовує діяльність Коледжу;
	2) вирішує питання фінансово-господарської діяльності, формує його структуру, формує і затверджує штатний розпис відповідно до законодавства, є розпорядником майна і коштів, забезпечує дотримання штатно-фінансової дисципліни;
	3) забезпечує розроблення, несе відповідальність за реалізацію затвердженої стратегії розвитку Фахового коледжу;
	4) забезпечує дотримання законодавства, установчих документів Фахового коледжу, виконання рішень вищого органу громадського самоврядування, педагогічної ради;
	5) подає на погодження вищому колегіальному органу громадського самоврядування проект установчих документів Фахового коледжу (крім випадку утворення закладу фахової передвищої освіти);
	6) видає накази і розпорядження, надає доручення, обов’язкові для виконання всіма учасниками освітнього процесу і структурними підрозділами закладу фахової передвищої освіти;
	7) відповідає за результати діяльності Фахового коледжу перед засновником (засновниками) або уповноваженим ним (ними) органом (особою);
	8) забезпечує виконання кошторису (фінансового плану), укладає договори;
	9) приймає на роботу та звільняє з роботи працівників;
	10) призначає на посаду керівників відділень та циклових комісій за згодою педагогічної ради Фахового коледжу;
	11) забезпечує охорону праці та безпеку життєдіяльності, дотримання законності та порядку;
	12) затверджує посадові інструкції працівників;
	13) формує контингент здобувачів освіти;
	14) у встановленому законодавством порядку відраховує із Фахового коледжу та поновлює на навчання в ньому осіб, які навчаються (навчалися) у закладі (закладах) фахової передвищої освіти;
	15) забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітньо-професійних програм;
	16) розробляє та схвалює за погодженням з педагогічною радою Фахового коледжу рішення про утворення, реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних підрозділів;
	17) організовує функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти;
	18) здійснює контроль за якістю роботи педагогічних, науково-педагогічних та інших працівників;
	19) забезпечує створення умов для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу;
	20) сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування, організацій профспілок (за наявності), які діють у Фаховому коледжі;
	21) сприяє формуванню здорового способу життя у Фаховому коледжі, зміцненню спортивно-оздоровчої бази закладу, створює належні умови для занять масовим спортом;
	22) спільно з виборними органами первинних профспілкових організацій Коледжу (за наявності) подає для затвердження вищому колегіальному органу громадського самоврядування закладу правила внутрішнього розпорядку та колективний договір і після затвердже...
	23) здійснює інші повноваження, передбачені установчими документами закладу фахової передвищої освіти.
	4.3. Директор Фахового коледжу, в порядку. встановленому законодавством, щорічно звітує перед загальними зборами трудового колективу Коледжу та оприлюднює щорічний звіт про свою діяльність на офіційній вебсторінці вебсайту Коледжу.
	4.4. Для вирішення поточних питань діяльності закладу утворюються робочі органи - дирекція, адміністративна рада, методична рада, приймальна комісія, стипендіальна комісія тощо.
	4.5. З метою вироблення стратегії та напрямів провадження освітньої та іншої діяльності закладу освіти директор коледжу має право утворювати на громадських засадах дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (раду роботодавців, раду інвесторів, раду бізне...
	4.6. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються наказом директора Фахового коледжу відповідно до установчих документів закладу освіти.
	4.7. Педагогічна рада є колегіальним органом управління закладу фахової передвищої освіти, склад якого щорічно затверджується наказом директором коледжу.
	4.8. Педагогічна рада Коледжу:
	1) визначає стратегію і перспективні напрями розвитку Фахового коледжу;
	2) розглядає проект установчого документа закладу фахової передвищої освіти, а також пропозиції щодо внесення змін до нього;
	3) розглядає проект кошторису (фінансового плану) закладу та річний фінансовий звіт директора Коледжу;
	4) ухвалює відповідно до законодавства рішення про розміщення власних надходжень Коледжу;
	5) визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;
	6) погоджує за поданням директора Фахового коледжу рішення про утворення, реорганізацію, перетворення (зміну типу) або ліквідацію структурних підрозділів;
	7) за поданням керівника закладу надає згоду на призначення завідувачів відділень та голів циклових комісій;
	8) затверджує положення про організацію освітнього процесу;
	9) затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про фахову передвищу освіту;
	10) має право вносити подання про відкликання директора Коледжу з підстав, передбачених законодавством, установчими документами закладу фахової передвищої освіти, контрактом, яке розглядається вищим колегіальним органом громадського самоврядування зак...
	11) обговорює питання та визначає заходи з підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних (науково-педагогічних) працівників;
	12) приймає рішення та/або рекомендації з питань впровадження в освітній процес кращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, ...
	13) має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти;
	14) приймає рішення з питань удосконалення методичного забезпечення освітнього процесу;
	15) приймає рішення з питань відповідальності учасників освітнього процесу за порушення академічної доброчесності;
	16) приймає рішення та/або рекомендації з інших питань відповідно до законодавства та установчих документів закладу фахової передвищої освіти.
	4.9. Колегіальний орган управління закладу фахової передвищої освіти очолює його голова, яким є директор Фахового коледжу.
	До складу педагогічної ради Коледжу можуть входити за посадами заступники директора, завідувачі відділень, завідувач бібліотеки, голови циклових комісій, завідувачі навчально-виробничих майстерень, лабораторій, інші педагогічні та науково-педагогічні ...
	Виборні представники з числа студентів Коледжу беруть участь у роботі педагогічної ради закладу освіти під час розгляду питань, що стосуються навчання, побуту та відпочинку осіб, які у ньому навчаються. Під час розгляду інших питань, віднесених до пов...
	4.10. Рішення педагогічної ради Фахового коледжу, прийняті відповідно до законодавства, є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу.
	Рішення педагогічної ради Коледжу вводяться в дію наказами директора Фахового коледжу.
	4.11. Наглядова рада закладу фахової передвищої освіти сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійснення контролю за їх використанням, ефектив...
	4.12. Наглядова рада має право:
	1) сприяти залученню додаткових джерел фінансування;
	2) брати участь у роботі колегіальних органів Коледжу з правом дорадчого голосу;
	3) брати участь у визначенні та затверджувати стратегію розвитку Коледжу;
	4) контролювати дотримання установчих документів Коледжу;
	5) проводити конкурсний відбір на посаду директора Коледжу;
	6)погоджувати статути ендавментів, підприємств та установ, в яких заклад фахової передвищої освіти є засновником чи співзасновником (крім закладів фахової передвищої освіти у статусі бюджетної установи);
	7) розглядати щорічні звіти керівника закладу фахової передвищої освіти про реалізацію стратегії розвитку закладу;
	8) ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту діяльності Коледжу (не більше одного разу протягом строку повноважень наглядової ради);
	9) відстежувати та врегульовувати потенційні конфлікти інтересів у діяльності директора Коледжу;
	10) вносити засновнику закладу фахової передвищої освіти подання про заохочення або відкликання директора Коледжу з підстав, визначених законодавством, установчими документами Коледжу;
	11) здійснювати інші права, визначені законом та установчими документами закладу освіти.
	5. Органи громадського самоврядування та самоврядування здобувачів освіти у Фаховому коледжі
	5.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу фахової передвищої освіти є загальні збори (конференція) трудового колективу, включаючи виборних представників з числа студентів, які навчаються у Фаховому коледжі. Порядок скликання ...
	5.2. Конференція трудового колективу може проводитися, якщо в Коледжі працюють за основним місцем роботи понад 150 педагогічних (науково-педагогічних) працівників, мають бути представлені всі категорії учасників освітнього процесу Коледжу. При цьому н...
	5.3. Вищий колегіальний орган громадського самоврядування  Фахового коледжу:
	1) погоджує за поданням педагогічної ради (колегіального органу управління) установчий документ Фахового коледжу;
	2) заслуховує щорічний звіт директора Коледжу та оцінює його діяльність;
	3) обирає комісію з трудових спорів відповідно до законодавства про працю;
	4) розглядає за обґрунтованим поданням колегіального органу управління питання про дострокове припинення повноважень директора Коледжу і направляє відповідне подання засновнику або уповноваженому ним органу;
	5) затверджує правила внутрішнього розпорядку Коледжу і колективний договір;
	6) приймає рішення з інших питань діяльності Коледжу відповідно до законодавства та установчих документів.
	5.4. У Коледжі діє студентське самоврядування, яке є невід’ємною частиною громадського самоврядування. Студентське самоврядування - це право і можливість студентів Коледжу вирішувати питання навчання і побуту, захисту своїх прав та інтересів, а також ...
	5.5. Студентське самоврядування об’єднує всіх студентів Коледжу, у тому числі неповнолітніх. Усі студенти закладу, які у ньому навчаються, мають рівні права щодо участі у студентському самоврядуванні, можуть обиратися та бути обраними до його органів.
	Студентське самоврядування здійснюється студентами Коледжу безпосередньо, а також через органи студентського самоврядування, що обираються у порядку, визначеному цим Законом.
	5.6. Органи студентського самоврядування діють на принципах:
	1) добровільності, колегіальності, відкритості;
	2) виборності та звітності;
	3) рівності прав студентів Коледжу на участь у студентському самоврядуванні;
	4) незалежно  від впливу політичних партій та релігійних організацій;
	5) академічної доброчесності.
	5.7. Органи студентського самоврядування:
	1) беруть участь в управлінні закладом освіти у порядку, встановленому  Законом та установчими документами Коледжу;
	2) беруть участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, призначення стипендій, організації дозвілля, оздоровлення, побуту та харчування;
	3) проводять організаційні, просвітницькі, дослідницькі, спортивні, оздоровчі, культурно-мистецькі та інші заходи;
	4) беруть участь у заходах (процесах) щодо забезпечення якості фахової передвищої освіти;
	5) захищають права та інтереси здобувачів Коледжу;
	6) делегують своїх представників до робочих та дорадчо-консультативних органів;
	7) ухвалюють акти, що регламентують їх організацію та діяльність;
	8) беруть участь у вирішенні питань забезпечення належних побутових умов проживання здобувачів у гуртожитках та організації харчування;
	9) розпоряджаються коштами органу студентського самоврядування та наданим їм майном відповідно до законодавства; при формуванні кошторису (фінансового плану) закладу фахової передвищої освіти надають обов’язкові до розгляду пропозиції щодо розвитку йо...
	10) вносять пропозиції щодо змісту освітньо-професійних програм;
	11) мають право оголошувати акції протесту;
	12) мають право об’єднуватися у регіональні та всеукраїнські організації, діяльність яких не має політичного або релігійного спрямування;
	13) виконують інші функції, передбачені Законом та положенням про студентське самоврядування Коледжу.
	5.8. За погодженням з відповідним органом студентського самоврядування Коледжу приймаються рішення про:
	1) відрахування студентів Коледжу та їх поновлення на навчання (крім випадків, передбачених пунктами 1-3, 7 частини першої статті 44 Закону про фахову передвищу освіту);
	2) переведення осіб, які навчаються у закладі фахової передвищої освіти, з одного джерела фінансування на інше;
	3) поселення осіб, які навчаються у Коледжі, до гуртожитку і виселення їх із гуртожитку;
	4) діяльність гуртожитку для проживання осіб, які навчаються у Коледжі;
	5) затвердження положення про організацію освітнього процесу.
	Рішення з питань, передбачених цією частиною, може бути ухвалене без погодження, якщо протягом одного місяця після надходження відповідного подання орган студентського самоврядування не висловив своєї позиції.
	5.9. Адміністрація Коледжу не має права втручатися в діяльність органів студентського самоврядування (крім питань, пов’язаних з безпекою учасників освітнього процесу, а також із використанням бюджетних коштів та майна Коледжу).
	Рішення органів студентського самоврядування, прийняті в межах їх компетенції та доведені до адміністрації, не потребують затвердження, схвалення чи введення в дію керівником, іншими органами управління Коледжу.
	6. Майно Фахового коледжу
	6.1. Фаховий коледж з метою забезпечення своєї діяльності користується майном, що знаходиться у власності Сумської обласної державної адміністрації.
	6.2. Фінансування Фахового коледжу здійснюється за рахунок коштів місцевого (обласного) бюджету та інших джерел власних надходжень Коледжу.
	6.3. Фаховий коледж надає пропозиції щодо ефективного та раціонального використання бюджетних коштів, створення належних умов для забезпечення освітнього процесу та проживання здобувачів освіти (студентів).
	6.4. Оплата праці здійснюється відповідно до положень Кодексу законів про працю України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», постанов Кабінету Міністрів України, що стосуються питань оплати праці та Колектив...
	6.5. Майно, що перебуває в користуванні Фахового коледжу закріплюється за окремими матеріально-відповідальними особами, згідно з чинним законодавством.
	7.  Фінансово-господарська діяльність Фахового коледжу
	7.1. Фінансова та господарська діяльність Фахового коледжу спрямована на досягнення мети, виконання завдань визначених цим Положенням та здійснюється відповідно до чинного законодавства. Статуту Коледжу і цього Положення.
	Фаховий коледж здійснює діяльність в межах бюджетних асигнувань відповідно до затвердженого кошторису.
	7.2. Залучені Коледжем кошти спрямовуються на провадження освітньої діяльності, пов’язаної із здобуттям фахової передвищої освіти у Фаховому коледжі в порядку і на умовах, визначених законодавством, Статутом Коледжу та цим Положенням.
	7.3. Форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання працівників       Фахового    коледжу,      порядок     встановлення      надбавок

