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План
заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькуванню) на 2024/2025 н. р.
КЗ СОР «Путивльський педагогічний фаховий коледж імені С. В. Руднєва»

	№ п\п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Очікувані результати

	
	Забезпечення створення у закладі освіти безпечного освітнього середовища

	1. 
	Підготувати наказ «Про запобігання та протидію булінгу (цькування) у закладі освіти».

	До 10.09.2024
	Керівник закладу
освіти
	Вироблення офіційної позиції закладу освіти щодо протидії булінгу (цькування).

	2.
	Ознайомити педагогічний колектив навчального закладу із законодавством України щодо протидії булінгу (цькуванню), законодавчими та нормативно-правовими актами щодо запобігання та протидії насильства.
	Вересень
	Соціальний педагог,
юрисконсульт
	Дотримання законодавства України щодо протидії булінгу (цькуванню).

	3.
	Довести до відома колективу навчального закладу:
- алгоритм дій працівників закладу освіти у разі виявлення ознак чи фактів булінгу (цькування);
- план заходів   щодо запобігання та протидії булінгу (цькування) на 2024/2025 навчальний рік
	Вересень
	Заступник директора з НР
	· Створення чітких алгоритмів дій учасників освітнього процесу, що забезпечують належну організацію роботи закладу освіти із запобігання та протидії будь-яким проявам насильства в освітньому середовищі. 

	4.
	Перевірити приміщення, територію закладу з метою виявлення місць, які потенційно можуть бути небезпечними та сприятливими для вчинення булінгу.

	Протягом року
	Заступник директора
з господарчої
роботи,
завідувач відділенням

	Дотримання безпечної поведінки в закладі освіти.

	5. 
	Обговорити та прийняти правила поведінки в навчальних групах, оформити правила у вигляді наочних стендів, презентацій.

	Вересень
	Класні керівники
	Дотримання безпечної поведінки в закладі освіти.

	6.
	Оновлювати інформаційні матеріали щодо профілактики булінгу на офіційному сайті закладу освіти.
	Протягом року
	Психологічна служба
	Підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу з питань профілактики та протидії булінгу.

	7.
	Проводити моніторинг ризиків всіх форм насильства серед студентської молоді шляхом опитування (анкетування). 
	Грудень,
травень
	Психологічна служба
	Виявлення обізнаності здобувачів освіти щодо проблеми булінгу/ насильства.

	8. 
	Розглядати та аналізувати заяви щодо обставин випадку булінгу (цькування) та прийняття рішення про наявність/відсутність обставин, що  обґрунтовують інформацію зазначену у заяві.
	За надходженням заяв
	Члени комісії з розгляду випадків булінгу
	Прийняття рішення про наявність обставин випадку булінгу (цькування).

	Сприяння запобіганню та протидії булінгу (цькуванню) в закладі освіти

	1.
	Провести тематичні профілактичні зустрічі з питань протидії булінгу в студентському середовищі:
· з представниками національної поліції «Булінг. Правова відповідальність»; 
· з фахівцями безоплатної правової допомоги «Система безоплатної правової допомоги на захисті прав людини»;
· з фахівцями служби у справах дітей «Поняття булінгу та недопущення його в навчальних закладах». 
	

Листопад

Грудень

Березень
	Практичний психолог, соціальний педагог
	Співпраця та спільні шляхи профілактичної роботи з попередження булінгу та насильства.

	2.
	Розробити та розповсюдити інформаційно-просвітницькі матеріали для всіх учасників освітнього процесу з питань протидії  булінгу: «Не закривайте очі! Зупинимо булінг разом», «Мобінг: поняття, ознаки, причини», «6 порад для педагога, який виявив булінг», «Кібербезпека: захисти себе», «Великі права маленької людини в Конвенції ООН про права дитини».
	Вересень,
лютий

	Соціальний педагог, студенти- волонтери,
члени студентського самоврядування
	Підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу з питань профілактики та протидії булінгу.

	3.
	Проводити індивідуальне консультування всіх учасників освітнього процесу офлайн або онлайн за допомогою телефонних додатків, соціальних мереж та інших комунікативних каналів з питань, спрямованих на запобігання та протидії насильства. 
	Протягом року,
за потребою
	Психологічна служба
	Своєчасне виявлення проблеми, підвищення психологічної обізнаності з даної проблеми.

	4.
	Оформити тематичні інформаційно - просвітницькі куточки в навчальних аудиторіях:
- «Булінг з середини: причини та наслідки»;
- «Що таке насилля. Його форми. Як себе захистити»; 
- «Мережевий булінг. Правила безпеки в Інтернеті».
	

Вересень
Грудень
Лютий
	Класні керівники 1-х курсів
	Підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу з питань профілактики та протидії булінгу, кібербулінгу, насильства.

	5.
	Виступити на батьківських зборах  «Булінг серед дітей. Попередження та профілактика булінгу».
	Листопад

	Соціальний педагог
	Підвищення рівня обізнаності батьків щодо законодавчої бази з протидії булінгу та насильства.

	6.
	Провести батьківський всеобуч «Небезпечні квести для дітей: профілактика залучення», «Правила порозуміння с підлітком».
	Листопад,
квітень
	Практичний психолог
	Поглиблення знань батьків щодо особливостей 
виявлення ознак насилля, булінгу, кібербулінгу, шляхів подолання цих негативних явищ. 

	7.
	Провести заходи до Всеукраїнського тижня з протидії булінгу:
· - інформаційний дайджест для педагогів «Розпізнавання ознак насильства різних видів щодо дітей»; 
· - інформаційний портал «Правова відповідальність щодо булінгу в освітньому середовищі»;
- година спілкування «Змінюй в собі негативне ставлення до інших»;
- пам’ятка для батьків «Дорослим про булінг: коротко, чітко, доступно»;
· - бесіда-дискусія «Не допускай насилля над ближнім»;
- година спілкування «Стоп! Тут мій кордон або правила безпечної поведінки»;
- бесіда «Ефективне подолання булінгу»;
- літературно-публіцистична виставка «Булінг: міфи та реальність».
	Останній тиждень вересня 
	
Психологічна служба




Класні керівники 
1-х курсів
Класні керівники 
2-х курсів
Класні керівники 
4-х курсів
Завідувач
бібліотекою
	Сформоване нетерпиме ставлення учасників освітнього процесу до насильницьких моделей поведінки.

	8.
	Провести групова консультація «Конфлікти та емоції: як ними управляти»
	Жовтень 
	Психологічна служба

	Сформовані навички протидії соціальному тискові, вміння пошуку шляхів виходу зі складної ситуації. 

	9.
	Провести бесіду «Правові аспекти гендерної рівності»
	Листопад
	Соціальний педагог
	Підвищення обізнаності студентів щодо питань ґендерних відносин, сформовані засади ґендерної рівності та поваги до прав і свобод кожної статі.

	10.
	Провести заходи до Міжнародного дня Толерантності:
- акція «Толерантний світ - гармонійний світ»;
- онлайн-конкурс пісень, декламування віршів про добро;
- практичне заняття «Розвиваємо навички толерантного спілкування»;
- тренінгове заняття «Толерантність в особистій сфері»;
- дискусія «Толерантність. Чи легко тобі бути добрим, коли тобі погано»;
- виховна година «Толерантність – гарантія миру»
- розмова в дружньому колі «Моральні переконання та вчинки в житті»;
-  добірка книг для молоді «Толерантність врятує світ» (онлайн).
	Листопад 
	
Студентське самоврядування
Психологічна служба 

Класні керівники



Завідувач бібліотекою
	Сформовані в учасників освітнього процесу принципи терпимості, доброзичливості, взаємної поваги, почуття доброти, чуйності, милосердя, гуманності та мирного співіснування.

	11.


	Провести заходи до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»:
- тематичні виставки матеріалів з питань запобігання насильству в сім’ї;
- фоточелендж «Ми проти насильства»;
- акція «Біла стрічка»;
- урок моралі «Розвіюємо міфи! 5 стереотипів про волонтерство»
- інформаційна лекція «ВІЛ/СНІД: знання і розуміння»
- практичне заняття «Безпека тіла. Як говорити з дітьми про власні кордони»»;
-круглий стіл «Що таке насильство. Його форми. Як себе захистити»
- практичне заняття «Будуємо рівноправні стосунки»;
- практичне заняття «Торгівля людьми. Як вберегти себе та не стати жертвою?»
- година відвертого спілкування «Не допускай проявів насильства над собою»;
- тематичний діалог «Чому так відбувається?». 
	25.11.2024-10.12.2024
	
Студентське самоврядування

Студенти-волонтери

Психологічна служба





 Класні керівники
	Підвищення обізнаності учасників освітнього процесу щодо актуальних для суспільства проблем подолання насильства в сім’ї, протидії торгівлі людьми та жорстокого поводження з дітьми, гендерного насильства та забезпечення рівних прав жінок і чоловіків.

	12.
	Провести групову консультацію «Реальність чи міф: булінг у студентському середовищі?»
	Грудень
	Практичний психолог
	Підвищення рівня поінформованості щодо проявів булінгу, недопущення будь-яких проявів насильства щодо дітей як у закладі  освіти, так і за його межами.

	13. 
	Провести бібліотечний урок для студентів коледжу та оформити книжкову інсталяцію «Правові знання – кожному».
	Грудень
	Завідувач бібліотекою 
	Ознайомлення з художньою літературою, в якій розкривається тема права на життя в історії  та сучасному світі.

	14.
	Провести заходи до Дня безпечного Інтернету:
- відеолекторій «Безпека в інформаційному просторі»;
- година спілкування «Інформаційна гігієна: як обмежити нездорове споживання контенту»; 
- діалог-форум «Моя поведінка в небезпечній ситуації»;
- інформаційний брифінг «Цькування в соціальних мережах»;
- бесіда «Як запобігти проблемі жорстокості від комп’ютерних ігор»;
- групова консультація «Медіакомпетентність особистості. Психологічний вплив і маніпуляції в умовах воєнних дій в країні».


	Лютий
	
Класні керівники 1-х курсів 
Класні керівники 2-х курсів
Класні керівники 4-х курсів
Психологічна служба

	Підвищення рівня обізнаності здобувачів освіти про сервіси Інтернету, недопущення кібернасильства під час спілкування у соціальних мережах.
Розвинені навички рефлексії, вміння використовувати конструктивні способи подолання агресії в Інтернет просторі.

	15.
	Провести годину спілкування  для 1-х курсів «Фактори формування позитивного мікроклімату».

	Березень
	Практичний психолог
	Сформовані навички розпізнавання власних почуттів, навички міжособистісної взаємодії.

	16.
	Провести практичне заняття для студентів 2-х курсів «Формування безпечної поведінки та захист від сексуального насильства».
	Квітень
	Практичний психолог
	Сформовані  навички безпечної поведінки в інтимному спілкуванні, поведінки в ризикованих ситуаціях.

	18.
	Провести практичне заняття «Ми різні – ми рівні».
	Травень
	Соціальний педагог
	Усвідомлення знань студентів у рівності всіх людей, незважаючи на їх різноманітність та унікальність. 

	Професійний розвиток та підвищення кваліфікації педагогічних працівників/співробітників

	1.
	Сприяти проходженню педагогічними працівниками спецкурсів, курсів з питань протидії булінгу (цькування). 
	Протягом року
	Керівник закладу освіти
	Сформовані вміння освітян розпізнавати ситуації булінгу (цькування) та вчасно і правильно реагувати на його прояви в освітньому середовищі.

	2.
	Провести бесіду «Методичні рекомендації щодо формування безпечного освітнього простору, запобігання мобінгу та булінгу»
	Листопад
	Практичний психолог
	Підвищення рівня обізнаності педагогів з поняттям «мобінг», його видами та проявами; розвинуті навички конструктивного вирішення конфліктних ситуацій.

	3.
	Виступити на методичній раді «Правова відповідальність щодо булінгу в освітньому середовищі».
	Листопад
	Соціальний педагог

	Підвищення рівня знань про норми законодавства для захисту осіб, які страждають від проявів цькування, сформовані норми поведінки в колективі. 
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